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Prologo

a trata de personas definida como la forma de esclavitud del siglo XXI,

se ha convertido en un negocio que ha alcanzado dimensiones tan

grandes como el trafico de drogas y de armas. Se constituye en una de
las peores formas de violacion de los derechos humanos, siendo sus principa-
les victimas mujeres, nifios, nifas y adolescentes, en las diferentes modalida-
des de explotacidon como la sexual, la laboral, la servidumbre, entre otras.

En respuesta a este fendmeno, diferentes actores como los gobiernos na-
cionales y locales, las organizaciones internacionales intergubernamentales y
no gubernamentales, y la sociedad civil en general, han venido trabajando en
el desarrollo de politicas, normas y programas con el fin de prevenir a la po-
blacion vulnerable, brindar asistencia y proteccion a las victimas y fortalecer el
proceso de investigacion vy judicializacion de los tratantes. En Colombia, se ha
fortalecido esta lucha mediante el desarrollo de diferentes iniciativas bajo el
marco de una politica publica nacional contra la trata de personas.

Como apoyo al gobierno colombiano, la Organizaciéon Internacional para
las Migraciones, OIM, por medio de su Programa de Lucha contra la Trata de
Personas, ha participado en el proceso de construccion, ejecucion y fortale-
cimiento de una politica publica de lucha contra este delito. Dentro de estas
actividades se han realizado talleres de sensibilizacién y capacitacion a grupos
focalizados y poblacion en general, y talleres de formacion de multiplicadores,
con el propdsito de dotar de conocimientos a los participantes en todo lo rela-
cionado con la trata de personas, brindando herramientas metodoldgicas para
favorecer la sensibilizacion y multiplicacion de otros funcionarios y miembros
de la comunidad, y generar puntos focales y redes de multiplicadores.

Con el fin de sistematizar dichas experiencias, el programa elaboré la si-
guiente publicacion con el propdésito de brindar las herramientas necesarias
para ser empleadas en procesos de sensibilizacién y prevencion de este grave
delito de lesa humanidad. Evitar la trata de personas es responsabilidad de
todos.

Marcelo Pisani
Jefe de Mision
Organizacién Internacional para las Migraciones, Misién Colombia






Introduccion

La OIM considera la migracién como uno de los temas mundiales determi-
nantes, ya que como nunca antes en la historia de la humanidad, cada vez son
mas las personas que se trasladan de un lugar a otro. Actualmente, hay cerca
de 192 millones de personas viviendo fuera de su pais de origen, lo cual repre-
senta alrededor del 3% de la poblacién mundial.

Esto significa que una de cada treinta y cinco personas en el mundo es mi-
grante. Entre 1965 y 1990, el nUmero de migrantes internacionales aumento
en 45 millones, con una tasa de crecimiento anual de cerca de 2,1%. La tasa de
crecimiento anual actual es de casi 2,9%'.

Segun datos del Departamento de Estado de Estados Unidos, en su ultimo
informe del 2010, a nivel mundial existen méas de 40 000 victimas de trata iden-
tificadas, en donde aproximadamente por 1 000 habitantes hay 1,8 victimas de
trata de personas.

¢Para qué es
la guia

La gufa es una valiosa herramienta conceptual y metodoldgica
para guiar y facilitar los procesos que ustedes, como multiplica-
dores de todo lo relacionado con el tema de la trata de personas,
adelantaran interactiva, dindmica y pedagdgicamente con su co-
munidad.

El objetivo de la metodologia es que los participantes aprendan a
reconocery usar adecuadamente el concepto, sus diferencias, sus
relaciones con otros fendmenos, identificar los factores de riesgo
y los efectos negativos que produce, diferenciar las modalidades,
identificar los derechos que son vulnerados a las victimas durante
el proceso de la trata, asimilar los elementos clave de la legislacion
sobre el tema, a aprender a remitir casos a las instituciones, entre
otros.

1 www.iom.int/jahia/jahia/about-migration/lang/es



Lo mas importante es que el publico objetivo quede sensibilizado
frente al fendmeno, y buscar que los procesos de multiplicacion
que van a realizar, generen reflexion, compromiso y solidaridad
frente al tema.

Metodologia
de trabajo

¢Cual es el enfoque de la publicacion?

El enfoque de la presente publicacién tiene como punto de parti-
da la construccion de conocimiento desde la experiencia propia
de las dindmicas locales con la gente y no desde la“ensefnanza de
verdades” o posiciones jerarquicas tipo ‘conferencista-publico”. Se
ha reconocido en varias investigaciones que el ser humano cono-
celarealidad a partir de la experiencia y de los modelos que cons-
truye para explicarla. Esto significa que tales modelos siempre son
susceptibles de mejoramiento, reparacion o cambio. Por lo que
este documento no busca preparar participantes con certezas de
“Ultima palabra” para que se ajusten a patrones o ideales estable-
cidos, sino construir, desde la experiencia propia de las dindmicas
locales.

¢Como se utiliza la guia?

El contenido de la publicacion y el modo en el que se presenta
la informacion tiene como propdsito que ustedes, como multi-
plicadores, se aproximen facilmente a los temas, conceptos y
significados, a sus interrelaciones, y a las diversas dindmicas crea-
das para optimizar el trabajo, la discusion y la reflexion con los
participantes.

Eldocumento cuenta con diez (10) capitulos tematicos y un anexo,
que tienen la versatilidad para que usted disefie su propia ruta de
trabajo (conforme a las caracteristicas del grupo). Sin embargo,
sugerimos que el orden en el que se revisen los capitulos sea el
que aquf le presentamos, ya que corresponde a una estructura
conceptual y metodoldgica apropiada para que los participantes
alcancen un conocimiento integral.



Los capitulos tienen casillas que guardan las diferentes herramien-
tas, con el fin de facilitar su busqueda y optimizar su trabajo:

Ubica los términos y conceptos centrales que
se recorreran y trabajaran en cada capitulo, de manera que no
pierda el rumbo de la discusion, y enfatice en ellos con su grupo.

Es lo que se espera frente al aprendizaje de los par-
ticipantes. Esto le proporcionara claridad para conducir el trabajo,
ya que sabra de donde parte y a dénde quiere llegar.

Corresponde al texto de apoyo que,
como multiplicador, debe leer y conocer muy bien antes de rea-
lizar el taller. Alli encontrard la informacién sobre la que trabajara
en ese capitulo a partir de la puesta en juego de dindmicas con el
grupo. El objetivo es brindarle herramientas que faciliten el direc-
cionamiento de las reflexiones y profundizaciones requeridas en
las dindmicas.

Describe las actividades, sus objetivos, las instruc-
ciones y materiales necesarios para realizarlas y las recomenda-
ciones sobre el tiempo a utilizar en su desarrollo. La intencién de
las dindmicas es ubicar a los participantes en el tema, iniciar las
reflexiones y profundizaciones, e identificar las posturas de ellos
frente a los temas. Los elementos que surjan de esas discusiones,
se convierten en el material mas importante para apoyar el proce-
so de aprendizaje en cada cajon tematico.

Corresponde a una
serie de preguntas para que utilice después de las dindmicas
como guia de reflexiéon con los participantes. Al lado de cada pre-
gunta estan sus propdsitos, para facilitar el proceso pedagdgico y
conservar el norte del trabajo tematico.

Guarda herramientas adicionales para el 6ptimo trabajo
en los talleres: formatos de evaluacion del taller (para diligenciar
por los participantes), modelos de listados de asistencia, de agen-
das de trabajo para el taller, de escarapelas y de diplomas (si se
considera necesario hacer entrega de ellos).



Claves para la preparacion
y el trabajo con el grupo

Antes del taller:

a. ldentificar el perfil de los asistentes para saber como estructurar
el tallery en qué hacer énfasis.

b. Hacer una buena lectura y preparacion de los temas, concep-
tos y dindmicas que trabajara en el taller.

c. Elaborar una agenda que incluya los contenidos y el tiempo
requerido para el trabajo en el taller.

iAtencion!

Es importante revisar los tiempos de duracion
de las dinamicas para realizar la agenda y
cumplirla. Aunque parece irrelevante, el tema
del tiempo en ocasiones se convierte en una
piedra en el zapato para alcanzar las metas de
los talleres, asi que ponga atencion a esto.

d. Dejar listos los materiales que necesitara para adelantar el taller:
formatos de listado de asistencia, de evaluaciones, de escarapelas
y diplomas (si se consideran necesarios), agendas de trabajo, ma-
teriales de las dindmicas (cuentos, memofichas, casos, etc), Utiles
(papeldgrafo, papel periédico, marcadores, cinta pegante, hojas,
esferos, acetatos, diapositivas, etc.), aparatos electrénicos si se ne-
cesitan (video beam, computador, sonido, adaptadores, extensio-
nes, etc.) y refrigerios.

e.Ubicar un salén con una iluminacién adecuada, que cuente con
circulacion de aire apropiada, alejado de ruidos y distracciones, y
organizar las sillas en media luna o circulo, de manera que no se
presente un espacio jerarquizado.
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Llegar antes de la iniciaciéon del taller con el fin de organizar los
materiales, recibir y acoger a los participantes.

Conocerel nombre de los participantes y tratar de aprendérselo
para generar cercanfa. Si es un grupo numMeroso, usar escarapelas.

Durante el taller:

Iniciar el taller leyendo la agenday, si los participantes sugieren
cambios, realizarlos si han sido aprobados por todos.

Concertar con el grupo las reglas de juego para el taller (pun-
tualidad, uso del tiempo, atencién cuando otros hablan, uso ade-
cuado de los celulares y buscapersonas, asistencia permanente al
taller, tolerancia, respeto, etc.); dejarlas consignadas en una carte-
lera y ubicarlas en un sitio visible.

Trabajar en segmentos de maximo 90 minutos.
No hablar a los participantes, sino con ellos.

Amenizar el taller y esforzarse para que los participantes estén
atentos.

Mostrar una actitud de trabajo entre “iguales” para que todos
participen comoda y activamente.

Detener, de modo respetuoso y sensible, las intervenciones de
los participantes cuando sean muy extensas o se refieran a otros
temas.

No anular, invalidar, desautorizar o formular juicios de valor so-
bre lo que los demas opinan, sino construir reflexiones a partir de
estas, de manera sensible y respetuosa.

Hablar sencilla y claramente, siendo conciso con lo que se quie-
re exponer.

Administrar bien el tiempo.

Realizar conclusiones cortas o un resumen al finalizar cada
cajon tematico.

Aungue no es necesario utilizar apoyos visuales, si lo hace,
no se convierta en un narrador de diapositivas ni plasme textos
extensos en estas. Recuerde, son de apoyo.



Ser puntual con el cierre de las sesiones del taller y cumplir lo
prometido.

Al finalizar el taller, deje sus datos personales para que los
participantes puedan contactarlo y quédese unos minutos para
aclarar las dudas de los participantes.



Organizacion Internacional
para las Migraciones OIM

PROGRAMA INTEGRAL
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), organismo inter-
gubernamental internacional, se ha convertido en la principal organizacién
internacional que trabaja con migrantes y gobiernos para proveer respuestas
humanas a los desafios que plantea la migracion.

En Colombia, tiene presencia desde 1956 y cuenta con programas de asis-
tencia para la poblacién vulnerable y victima de Ia violencia, asistencia técnica
y cooperacion en temas relacionados con la migracion, asistencia a las victimas
de trata de personas y otras poblaciones en riesgo.

El Programa Integral contra la Trata de Personas de la OIM viene trabajando
desde el 2001, apoyando al gobierno colombiano en lucha contra este delito,
mediante las siguientes estrategias:

Asistencia a victimas de trata. Esta estrategia busca brin-
dar un servicio oportuno, adecuado y de calidad a las victimas
de la trata de personas, tanto a nivel interno como internacional,
por medio de un apoyo dividido en dos fases: la primera es una
asistencia de emergencia, y la seqgunda se focaliza en un proceso
de reintegracion. El apoyo que se brinda por parte de la OIM a las
victimas es reconocido tanto por los directamente beneficiados,
asi como por las autoridades nacionales y las ONG que participan
en todo el proceso de asistencia.

Paralelo a la asistencia directa a victimas. Es impor-
tante mencionar que la OIM ha venido prestando asistencia téc-
nica a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
en la construcciéon de rutas de asistencia y definicion de respon-
sabilidades de entidades directamente relacionadas, con el fin de
mejorar la calidad de la asistencia prestada.



Prevencion. Se desarrolla bajo los pardmetros de: a) prevencion
a través de medios masivos de comunicacion; b) medios alterna-
tivos; y ¢) proyectos integrales. Todo lo anterior tiene el objetivo
de contribuir a la disminucion de los factores de vulnerabilidad y
riesgo frente a la trata de personas en grupos poblacionales foca-
lizados, informando a la poblacién en general sobre la existencia
de este delito, sus caracteristicas y las herramientas que pueden
utilizar para prevenirlo o solicitar asistencia.

Politica publica. Por medio de esta estrategia se presta asis-
tencia técnica al Estado colombiano en la construccion e imple-
mentacion de un marco normativo y legal que oriente las dife-
rentes acciones contra la trata de personas en el pafs. Este trabajo
se ha llevado a cabo a nivel nacional, en las zonas fronterizas y
en los principales departamentos de origen de la trata de perso-
nas en Colombia. Durante los ultimos tres aflos y con base en las
experiencias anteriores, la OIM ha acompanado al Ministerio del
Interior y de Justicia (MIJ) en su funcion de Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional contra la Trata de Personas, en la des-
centralizacion de la Ley 985 de 2005 y la implementacion de la
Estrategia Nacional contra la Trata de Personas (2007-2010), con el
objetivo de brindar asistencia técnica al MIJ en la creacion de co-
mités departamentales de lucha contra la trata de personas, brin-
dar un acompafamiento en la creacion de sus respectivos planes
de acciény el apoyo en la realizacion de actividades puntuales.

Cooperacion Internacional. El trabajo estd focalizado en
la promocion del intercambio de experiencias con paises que se
encuentran en la frontera o que lo soliciten a la OIM, asf como en
aquellos paises que se identifiguen como necesarios, por ejem-
plo, por ser paises de destino.

Informacion. A lo largo del trabajo que la OIM ha realizado en
el pafs, se ha demostrado que es una fuente de informacion im-
portante para las autoridades nacionales, para las organizaciones
de la sociedad civil, asi como para los organismos internaciona-
les. Por tal motivo, en este componente se realizan procesos de
sistematizacion y analisis de la informacion recolectada durante
los procesos de asistencia, asi como la publicacion de estadisticas
e investigaciones puntuales hechas por la OIM sobre el tema de
trata de personas.



Capitulo 1

Romper
el hielo







Palabras clave

Respeto, atencion, participacion, reglas de juego, compromiso.

Objetivos

Establecer con los participantes las reglas de juego que todos cumpliran
durante el taller.

Introducir una forma de interacciéon donde prime el trato como iguales.
Conseguir que todos se presenten ante los demds de manera dindmica.

Romper el hielo entre los participantes, de manera que participen cé-
moda y activamente y generen lazos que les permitan adelantar trabajos
futuros sobre el tema de la trata de personas.

Aclarar los objetivos centrales del taller y la estructura del mismo (me-
diante la agenda de trabajo), asi como las razones por las cuales los partici-
pantes fueron invitados.

Dinamica

Presentamos tres opciones metodoldgicas; cualquiera puede usarse en la
presentacion de los participantes:

1. La telarana

Duracion: 10 minutos
Materiales: Un rollo de lana, hilo, cinta o afines.

Solicite a los participantes que se pongan de pie y formen un cir-
culo. Entregue a uno de ellos una bola de lana, hilo o cinta. El pri-
mero que reciba la bola debe decir su nombre, procedencia, el
oficio o trabajo al que se dedica, la entidad a la que pertenece y
su cargo. Luego de hablar, esa persona debe tomar la punta de la
lana, hilo o cinta, y lanzar la bola a otro compafero, quien debe es-
tar atento a recibirla y presentarse del mismo modo que lo hizo su
compafiero. Esto debe repetirse hasta que todos los participantes,
incluido usted, se presenten y queden enlazados en un telarafa.




Posteriormente, el Ultimo que toma la bola, después de hacer su
presentacion como la de los demds companeros, debe enunciar
las expectativas que tiene frente al taller y lanzar la bola de vuelta
al companero que originalmente se la lanzé. Esto debe repetirse
hasta que de nuevo queden todos libres de la telarafa.

2. Romper el hielo

Duracion: 20 minutos
Materiales: Hojas, lapices o lapiceros.

Divida a los participantes en parejas de personas que no se conoz-
can (incluido usted). Cuando estén divididos, cada pareja debe
intercambiar la siguiente informacién: nombre, procedencia, ofi-
cio o trabajo al que se dedica, entidad a la que pertenece, cargo,
expectativas frente al taller, pasatiempos o aficiones y fobias. Ad-
viértales que cada uno debe tomar nota de la informacion que
recibe de su par.

Posteriormente, cada pareja debe inventar una manera de presen-
tar la informacion de su par ante los demas companeros (cancion,
copla, rapeo, mondlogo, etc.).

Finalmente, cada pareja debe pasar al frente y presentar a su com-
pafiero ante los demas participantes.

3. El epitafio

Duracion: 15 minutos
Materiales: Hojas, lapices o lapiceros.

Solicite a los participantes que se imaginen el dia de su muerte en
un pais donde nadie los conoce, y que sobre todo, es muy distinto
al suyo. Seguidamente, pidales que elaboren su propio epitafio
(incluido usted), incluyendo el nombre completo, la fecha de na-
cimiento, la fecha en que les gustarfa morir y una pequena leyen-
da que quisieran dejar en la tumba, donde no solo se inspiren y
expongan las razones por la cuales deben ser recordadas(os), sino
también, lo que sintieron al tener que terminar sus dias en una
tierra lejana y desconocida.



Finalmente, pida a cada uno de los participantes que presente su
epitafio ante los demas compaferos.

4. Después de realizar alguna de las activi-
dades para romper el hielo entre los parti-
cipantes...

Duracién: 15 minutos
Materiales: Copias de agendas, papel periédico, marcadores, cinta
pegante, fichas roja y naranja.

Presente ante los participantes los objetivos del taller y su estruc-
tura, apoyandose en la agenda de trabajo que les repartio. Pre-
gunteles si tienen dudas o sugerencias de cambios y realicelos si
todos estan de acuerdo. Algunos de los objetivos del taller pue-
den ser:

Transmitir la tematica basica sobre la trata de personas.

Sensibilizar a los participantes frente al tema para lograr su
compromiso de trabajo a futuro.

Mostrar la importancia del trabajo en grupo y en RED.

Ahora, establezca con el grupo las reglas de juego para el taller
(puntualidad, silencio y atencién cuando otro habla, apagar los
celulares y buscapersonas o ponerlos en silencio, asistir hasta el
final del taller ser tolerante con las apreciaciones de los demas, le-
vantar la mano para intervenir, participar activamente en el taller,
ser comprometido con el trabajo en grupo, etc.), déjelas consig-
nadas en una cartelera y ubiquela en un sitio visible para todos.
Por Ultimo, comente que usted se encargara de la administracion
del tiempo de las intervenciones para cumplir debidamente las
actividades del taller y respetar el tiempo de todos. Para ello, ma-
nejarad unas fichas de colores que levantara en los momentos que
sea necesario.

La ficha naranja significa que debe ir concluyendo su in-
tervencion.

La ficha roja significa que el tiempo se ha cumplido, que
debe cerrarse la intervencion.







Caolsulo 2
Migracion,

NO trata
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Palabras clave

Migracion, oportunidad, traslado, cambio de residencia, cruce de fronteras,
migracion internacional, migracion interna, libertad de movilizacion, migra-
cion autdbnoma, migracion forzada.

Objetivos

Lograr que los participantes comprendan el significado de la migracién
y sus caracteristicas.

Conseguir que los participantes entiendan y distingan los tipos y moda-
lidades de migracion.

Hacer que los participantes ubiquen la trata de personas dentro del mar-
co de la migracién.

Brindar a los participantes una informacién basica sobre la migracion en
Colombia.

Desarrollo tematico
Migracion

La migracion es un fenédmeno de escala planetaria que en los Ultimos afos
ha cobrado mayor relevancia debido al aumento de personas que se desplaza
de un lugar a otro. La globalizacion ha facilitado internacionalizacién de las
relaciones laborales, comerciales, educativas, recreativas y afectivas. Al mismo
tiempo, los avances tecnolégicos como Internet o los medios de transporte
cada vez mas rapidos y asequibles, han contribuido a que los flujos migrato-
rios sean mayores y mas complejos, lo que provoca confusiones a la hora de
proporcionar una definicidon de migracidon menos tradicional y mas adecuada
al contexto contemporéneo.

Segun la OIM, la migracion es el “movimiento de una persona o grupo de
personas de una unidad geogréfica a otra, a través de fronteras administrativas
o politicas, que desean establecerse definitiva o temporalmente, en un lugar
distinto a su lugar de origen". Existen dos tipos de migracion?:

2 www.iom.int
3 Glosario sobre Migracion. Organizacion Internacional para las Migraciones-OIM. Suiza, 2006. P4g. 40




Se presenta cuando las personas migrantes dejan su pais de origen o de
residencia habitual, para establecerse temporal o permanentemente en
otro pais distinto. Las principales razones de este tipo de migracion son
econdmicas o politicas. Por lo general, se migra de un pais con problemas
econdmicos o politicos, hacia paises con mayor estabilidad, desarrollo y
potencialidad de mejoramiento de la calidad de vida.

Corresponde a los movimientos migratorios que se realizan dentro de un
mismo pals, entre las multiples fronteras de sus areas politico-administra-
tivas, con el propdsito de establecer una nueva residencia. Las principales
razones de este tipo de migracion son econémicas, sociales, culturales, po-
liticas (violencia por conflicto armado, por ejemplo), ambientales, etc.

Como la migracion se ha dado a lo largo de la historia y desde todos los
rincones del mundo, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
establecio el derecho a la libertad de movilizaciéon: “Toda persona tiene
derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado”, Articulo 13. En el caso colombiano, la Constitucion Politica
de 1991, en palabras similares a las de la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, ha establecido el mismo derecho:“Todo colombiano, con
las limitaciones que establezca la ley, tiene derecho a circular libre-
mente por el territorio nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer
y residenciarse en Colombia” (Articulo 24).

Cuando una persona resuelve migrar, debe tomar la decision de manera
auténoma, de acuerdo con su proyecto de vida y contar con los medios
financieros, legales, asi como con la informacion suficiente para hacerlo.
El proceso migratorio debe efectuarse de manera ordenada e informada,
y durante el traslado y residencia de la persona en otro lugar, se debe ga-
rantizar el respeto y proteccion a su dignidad humana, y unas condiciones
favorables a su bienestar. Esto es lo que se conoce como migracién au-
ténoma. Dentro de esta forma de migracion esté el caso de las personas,
que bajo su propia decision y teniendo los medios para hacerlo (su propio
dinero, becas, conocimiento de la cultura y lengua del sitio de destino),
resuelven dejar su comunidad para irse a otro lugar (del pais o del exterior)
a estudiar, trabajar, por motivos afectivos (familia, pareja), etc.



Infortunadamente, no siempre se presenta una migracion autdbnoma. Tam-
bién se da la migracién forzada, la cual es el “movimiento de personas en
el que se observa la coaccion, incluyendo la amenaza a la vida y su subsis-
tencia, bien sea por causas naturales o humanas. Por ejemplo, movimientos
de refugiados y de desplazados internos, asi como personas desplazadas
por desastres naturales o ambientales, desastres nucleares o quimicos,
hambruna o proyectos de desarrollo*. En ocasiones, en esta modalidad
tampoco se proporcionan garantias de respeto y proteccion a la dignidad
humana de la persona, ni condiciones favorables para su bienestar (caso
habitual: la poblacién desplazada por violencia en su pafs). También hay
Casos en que, a pesar de ser una decision consentida por parte de la per-
sona, esta no se efectud con plena autonomia, ya que dependié financiera
o lingUisticamente de otros para realizarla (situacion propicia para la trata
de personas).

Es importante tener en cuenta que la migracién no es un problema sino
una oportunidad, siempre que se haga de manera autbnoma, informada y
ordenada, como parte del proyecto de vida de las personas y con recursos
y medios propios, ya sea para conocer otros paises y sus culturas, mejorar
la calidad de vida (estudio, trabajo, afecto, etc.) o el poder adquisitivo. No
obstante, deja de ser una oportunidad cuando la migraciéon toma carac-
teristicas de fenémenos como la trata de personas o el trafico ilicito de
migrantes (entre otros).

Dinamica

1. Don Migrando esta indagando

Duracion: 45 minutos
Materiales: Las cuatro fichas, hojas, lapices, papeldgrafo, pliegos
de papel periédico, marcadores.

Divida a los participantes en cuatro grupos y entregue a cada uno
una de las siguientes fichas:

FICHA 1

Una familia adinerada sale rdpidamente del pais debido a que gru-
pos armados al margen de la ley la amenazan de secuestro.

4 Ibid. P4g. 39



FICHA 2

Una joven de bajos recursos sale del colegio sin perspectivas a
futuro, y acepta la oferta laboral de un desconocido para irse a tra-
bajar al exterior con un sueldo de mil dérales, los trdmites migra-
torios hechos y un préstamo del dinero que necesita para viajar.

FICHA 3

Un joven de 23 afios, abogado recién egresado de la universidad,
después de muchas ilusiones, sale del pafs a estudiar, luego de
ganarse una beca completa de estudio y mantenimiento en el
exterior.

FICHA 4

Una familia campesina tiene que salir de su vereda sUbitamente a
instalarse en cualquier ciudad lejana de su region, después de que
grupos armados al margen de la ley incendian su pueblo.

Solicite a los grupos que respondan reflexivamente y entre todo el
equipo, las preguntas que se encuentran al respaldo de las fichas
(pidales que consignen sus respuestas en una hoja).

PREGUNTAS PARA LAS REFLEXIONES (15 MIN)
1. iEs este un caso de migracion? ;Por qué?

2. El, la o los protagonistas del caso que se presenta en la ficha, jtuvieron
suficiente autonomia y libertad para tomar la decision que se presenta y
asumir lo que prosigue? ;Por qué?

3. El, la o los protagonistas, jtenfan expectativas frente a lo que se encuen-
tran viviendo, conforme a su cotidianidad y planes de vida hacia el futuro?
;Por qué?

4. El,1a o los protagonistas, ;tienen los medios econémicos para manejar la
situacion que se presenta?

5.El,1a o los protagonistas, ;lograron manejar la situacion de modo ordena-
do, informado y con garantia de derechos? jPor qué?

6. Después de realizar este ejercicio, ;como definirfa un proceso de migra-
cion adecuado?



Al finalizar el tiempo de trabajo, redina a los participantes organizandolos en
media luna y solicite a cada grupo que exponga su trabajo. Cada vez que
terminen de exponer una respuesta, pregunte a los miembros de los demas
grupos si estan de acuerdo con las apreciaciones del equipo expositor y por
qué (incluyendo las discusiones que surjan, cada grupo tiene 5 minutos para
exponer). 20 minutos.

Para apoyar las discusiones de los grupos,
recuerde:

es un caso de migracién forzada realizado con cierta
autonomia, debido a que los protagonistas cuentan con recursos
econdémicos.

se reflere a una migracion con poca autonomia (alto
riesgo), ya que a pesar de que la persona tomo la decision autod-
nomamente, no tenia un plan de vida muy claro, y ademés, confié
en un desconocido que le hizo los trdmites para su migracion y
le prestd el dinero para irse (lo cual es un fuerte factor de depen-
dencia).

presenta un caso de migracion autbnoma, ya que el
joven tenia claro dentro de su proyecto de vida salir a otro pafs a
estudiar, razén por la cual buscd, bajo sus propias capacidades y
autonomia, la beca para irse al exterior.

es un caso de migracién forzada. Los protagonistas
no tenfan contemplado dentro de sus planes salir de su pueblo, y
ademas, fueron acosados para tomar la decision sin tener ningun
tipo de medios para afrontarla.

Una vez que los grupos expongan, genere una reflexion final te-
niendo en cuenta los temas que faltaron por discutir o los que
no fueron muy trabajados, y las siguientes preguntas y clave que
presentamos. 10 minutos.

Guia de apoyo para el capacitador

Las preguntas guia son las mismas que se trabajaron en la dindmi-
Ca, ya que cada una de ellas apunta a trabajar los componentes de
la migracion, asi como los elementos que caracterizan sus modali-
dades. Por eso, solo refuerce las ideas que no se profundizaron en
la discusion de la dindmica.




‘ Preguntas ‘

Las situaciones
presentadas,
ipueden definirse
como casos de
migracion? ;Por
qué?

Los actores, jfueron
libres y autébnomos
para tomar la de-
cisién presentada?
iPor qué?

Los personajes, jte-
nian expectativas
sobre lo que estan
viviendo, confor-
me a sus planesy
cotidianidad?

Los protagonistas,
itienen los medios
econémicos para
afrontar la situa-
cion?

Los personajes,
ienfrentaron la
situacion ordenada
e informadamente
y con garantia de
derechos? ;Por
qué?

iComo se definiria
un proceso de mi-
gracion adecuado?

Propdsitos

Introduzca el tema de la migraciéon para conocer las nociones
de los asistentes (evaluar las fallas mas comunes y corregirlas), y
determinar los elementos caracteristicos del concepto: traslado,
cambio de residencia habitual, cruce de fronteras, etc.

Este es un momento propicio para presentar los tipos de migra-
cién:interna e internacional. A veces, la gente considera que solo
hay migracién cuando se sale del pafs, y hay que dejar claro que
es0 es erréneo.

Trabaje la principal caracteristica que diferencia las dos modali-
dades de migracién: la autonomfa. Aclare los conceptos de con-
sentimiento, libertad y consentimiento forzoso, relacionados con
la autonomia.

Introduzca otra de las caracteristicas de la migraciéon autdnoma:
los planes o proyectos de vida hacia el futuro. Insista en que esto
estd muy relacionado con la autonomia, pues cuanta mayor cla-
ridad haya sobre lo que se quiere, se tiene mas seguridad en la
toma de decisiones y en las situaciones que de allf resulten.

Sensibilice a la gente sobre lo dificil que es llevar una vida, y que
de repente, todo cambie de rumbo.

Aborde otra caracteristica de la migracién autonoma: los medios
econdmicos. Presente caracterfsticas que se relacionan con la au-
tonomia, como la cultura y la lengua. Si estas no se conocen del
lugar de destino, pueden generarse obstaculos y dependencias.

Otro medio importante es la regularidad de la migracion. A veces,
como en el caso de la joven, se generan condiciones favorables
para una migracién con documentacion falsa, lo que le traeré gra-
ves problemas para desenvolverse en el pafs de destino.

Hable sobre la importancia de realizar las cosas con tiempo, con
un plan, teniendo en cuenta los trdmites y la informacién laboral y
personal necesaria que hay que hacer antes de salir para garanti-
zar condiciones de bienestar durante el traslado y la permanencia
en otro lugar.

Introduzca el principio fundamental de todo ser humano: la dig-
nidad, la cual debe ser respetada y protegida siempre.

También es importante hablar del derecho a la movilidad.

Retome las reflexiones anteriores, asi como las ideas novedosas y
relevantes que emergen de los participantes.



iCudles son los
€asos mas usuales
de migracién en
nuestro pais?

Escuche a los participantes y articule sus opiniones con la infor-
macién que se brinda en la ruta tematica sobre el caso colom-
biano.

iEs entonces la
migracion algo
negativo para las
personas?

Enfatice que la migracién es una gran oportunidad de conocer
otros paises, mejorar la calidad de vida (estudio, trabajo, afectos,
etc), siempre y cuando se haga de forma informada, auténoma
y regular. Para terminar, vincule esta reflexién con ejemplos de
migraciones que no son una oportunidad, como la trata de per-
sonas.







Capitulo 3

Contexto historico:
marco juridico







Instrumentos juridicos internacionales, interamericanos y nacionales de
DDHH; instrumentos juridicos internacionales, interamericanos y nacionales
para combatir la trata de personas; Ley 360 de 1997, Ley 599 de 2000, Ley 747
de 2002, Ley 800 de 2003, Ley 985 de 2005; Estrategia Nacional contra la Trata
de Personas - Decreto 4786 de 2008; Comité Interinstitucional; Comités Depar-
tamentales, Municipales o Distritales; Sistema Nacional de Informacion sobre
laTrata de Personas; Planes de Accién Locales; Convenios marco; Linea Gratuita
Nacional 01 8000-52 2020.

Introducir el marco legal de DDHH v la legislacion para combatir la trata
de personas.
Dar a conocer la legislacién colombiana contra la trata de personas.

La trata de personas es un flagelo que histéricamente ha azotado a la hu-
manidad y que comenzd a detectarse a finales del siglo XIX, cuando las muje-
res europeas “blancas” eran comercializadas, trasladadas y obligadas a ejercer
el concubinato o la prostitucién en las colonias del continente asidtico que
tenian las potencias europeas. Este fendmeno se denomind durante varios
aflos como Trata de Blancas. Sin embargo, con el inicio de la Segunda Guerra
Mundial (1939), y los diversos tipos de oleadas migratorias que desato, se mo-
dificé el concepto por el de Trata de Personas. Las razones del cambio son
muy sencillas, y en su mayorfa se refieren a que el término Trata de Blancas era
desatinado y discriminatorio: no solo mujeres blancas, sino también hom-
bres, nifios, nifas, adolescentes, de todas las culturas, razas y edades,
eran explotados sexualmente, o en otras modalidades que empezaban a
revelarse, como la laboral, entre otras.

Asimismo, histéricamente la trata de personas se ha encontrado relaciona-
da con la esclavitud, teniendo en cuenta la definicion de persona esclavizada
como ‘el estado o condicién de un individuo sobre el cual se ejercitan los atributos
del derecho de propiedad o algunos de ellos®” Por esta razén, desde hace tiempo,
la comunidad internacional ha venido creando un sinnimero de instrumentos

5 Convencidn sobre la Esclavitud, 1929.




como convenios, convenciones, protocolos, entre otros, con el fin de abolir la
esclavitud en general y |a trata de personas especificamente. Algunos de estos
instrumentos internacionales son:

1904 Acuerdo Internacional para la Supresion del Trafico de Trata de Blancas
1921 Convencién Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Nifios — 1
1926 Convencién sobre la Esclavitud

Convencién Internacional para la Represion de la Trata de Personas y de la Explota-

1949 cion de la Prostitucion Ajena

Convencién Complementaria sobre la Abolicién de la Esclavitud, Comercio de

1956 o (L . .
Esclavos y las Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud

1957 Convenio OIT 105: Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso

Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discrimina-

1979 cién contra la Mujer, CEDAW

1984 Convencién contra la Tortura y Tratamientos Crueles, Inhumanos o Degradantes

1989 Convencién sobre los Derechos del Nifo

Convencién Internacional sobre la Protecciéon de los Derechos de los Trabajadores

1990 Migratorios y de sus Familias

1994 Convencién Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores

Acta Final de la Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de las Naciones Uni-

1998 o )
das sobre el Establecimiento de una Corte Penal Internacional

1999 C182: Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil

Los convenios y convenciones fueron evolucionando el concepto de la trata
de personas, desde el término de trata de blancas, pasando por la visibilizacién
de las modalidades de explotacion de prostitucion ajena y explotacion laboral,
hasta la denominacion de este fendmeno como un delito de lesa humanidad.

Finalmente, en el afo 2000, la Asamblea General de las Naciones Unidas
adoptd la Convencidon de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, cuyo objetivo principal ‘es promover la coope-
racién para prevenir y combatir mds eficazmente la delincuencia transnacional
organizada™, marco en el cual se incluy el delito de la trata de personas me-
diante el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de perso-
nas, especialmente en mujeres y niflos, mas conocido como el “Protocolo
de Palermo”.

6 Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 2000.



El Protocolo de Palermo fue el primer instrumento internacional para la
creacion de una politica criminal en contra de la trata personas al interior de la
delincuencia organizada trasnacional. Los fines del protocolo son:

"Prevenir y combatir la trata de personas, prestando especial atencion a las
mujeres y ninos;

Proteger y ayudar a las victimas de trata de personas, respetando plena-
mente sus derechos humanos;

Promover la cooperacion entre los Estados parte””

Actualmente, 118 paises han ratificado este instrumento internacional, den-
tro de los cuales se encuentra Colombia.

En el marco nacional, la Constitucion Politica de Colombia contempla una
amplisima carta de DDHH que desempefa un papel fundamental en cuanto
a su reconocimiento, proteccion y garantia, y es central para delinear la le-
gislacion nacional, incluida la de trata de personas. El estado colombiano ha
trabajado en la elaboraciéon y puesta en marcha de una legislacion cada vez
mas afinada e integral para combatir la trata de personas, en armonia con los
instrumentos juridicos internacionales e interamericanos sobre el tema. De ahi
que se haya considerado como un modelo a seguir por otros pafses y haya
sido reconocido en el plano internacional por sus avances legislativos vy las
medidas implementadas para adelantarlos.

Tal es el caso, entre muchos otros de los que hablaremos mas adelante, del
Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de Personas. Este comité
coordina acciones contra este delito y cuenta con la participacion de 14 enti-
dades estatales. Fue creado inicialmente por el Decreto 1974 de 1996 y a través
de la Ley 985 de 2005, se cambid su nombre y funciones.

Dentro de la legislacién nacional se hace mencion de la trata de personas.
A continuacion presentamos las leyes en las cuales se ha trabajado el tema:

se refiere a la trata de personas como ‘el que promueva,
induzca, constrifia o facilite la entrada o salida del pais de una persona
para que ejerza la prostitucion, incurrird en una pena de 2 a 6 afios de pri-
sion y multa equivalente a multiplicar una cantidad de 75 a 750 salarios
minimos legales mensuales vigentes” (Articulo 311).

7 Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.




se refiere a la trata de personas como el que promueva,
induzca, constrifa, o facilite la entrada o salida del pais de una persona
para que ejerza la prostitucion, incurrird en prision de 4 a 6 afios, y multa
de 75 a 750 salarios minimos legales mensuales vigentes” (Articulo 215).

modifica la ley 599 de 2000 en lo que se refiere al con-
cepto de trata de personas al incluir otras modalidades ademas de la pros-
titucion, involucrando todas las acciones conducentes a la perpetracion del
delito, asi como la trata interna, dentro del pafs, y estableciendo circunstan-
cias de agravacion punitiva. Veamos: “Trata de personas. El que promueva,
induzca, constrifia, facilite, inancie, colabore o participe en el traslado de una
persona dentro del territorio nacional o al exterior, recurriendo a cualquier for-
ma de violencia, amenaza o engario, con fines de explotacion, para que ejerza
prostitucion, pornografia, servidumbre por deuda, trabajo forzado, mendici-
dad, matrimonio servil, esclavitud con el propdsito de obtener provecho econé-
mico o cualquier otro beneficio, para si 0 para otra persona, incurrird en prision
de 10 a 15 arios y una multa de 600 a 1000 salarios minimos legales vigentes
mensuales al momento de la sentencia” (Articulo 188a).

“Circunstancias de agravacion punitiva: 1) Sobre persona con inmadurez psico-
[8gica, trastorno o enajenacion mental temporal o permanente, trastorno psi-
quico temporal o permanente, 0 menor de 18 afos; 2) Dano fisico permanente
o lesidn psiquica o inmadurez mental; 3) Cényuge o compariero permanente;
4) Servidor publico. Pardgrafo: la pena se aumenta si las conductas se realizan
sobre menores de 12 anos” (Articulo 3).

Ademds, adiciona el inciso primero del Articulo 323 (Ley 599): “Lavado de acti-
vos: en el origen de bienes ilicitos que tipifica la ley, se incluyen las actividades
relativas a Trata de Personas y Trdfico de Migrantes”.

ratifica la Convencion contra el Crimen Organizado
Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente en mujeres y nifos. Los objetivos del protocolo
son prevenir y combatir la trata, proteger y asistir a las victimas, y promo-
ver la cooperacion entre estados. Entre los compromisos de los Estados
signatarios estan: 1. Establecer politicas y programas para prevenir y com-
batir la trata de personas; 2. Tipificar la trata de personas como un delito;



3. Asistir (médica, jurfdica y logisticamente, y en la recuperacion), y proteger
a las victimas (identidad, privacidad, seguridad, indemnizacion); 4. Dar un
trato y consideraciones especiales a las victimas (no como delincuentes);
5. Adelantar la repatriacion teniendo en cuenta la conveniencia y seguri-
dad para las victimas; 6. Intercambiar informacién entre los Estados partes;
7. Adoptar medidas fronterizas y las necesarias para garantizar la seguridad,
legitimidad y validez de los documentos de viaje. Alli se entiende por trata
de personas: “la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o recepcién
de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas
de coaccion, al rapto, fraude, engafo, al abuso de poder o de una situacion
de vulnerabilidad, a la concesiéon y recepcién de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra
con fines de explotacion” (Articulo 1).

CUADRO SIiNTESIS 1:

LEGISLACION COLOMBIANA SOBRE TRATA DE PERSONAS

Modalidad: Solo prostitucién
Ubicacidn: Solo fuera del pafs (trata externa)

Ley 3601997 Pena: 2 - 6 anos
Multa: 75 - 750 salarios minimos mensuales vigentes
Modalidad: Solo prostitucién

Ley 599 de 2000 Ubicacidn: Solo fuera del pafs (trata externa)

Pena: 4 - 6 anos
Multa: 75 - 750 salarios minimos mensuales vigentes

Modalidad: Otras ademés de la prostitucion (pornografia, servidumbre
por deudas, trabajo forzado, mendicidad, matrimonio servil, esclavitud).
Ubicacidn: Fuera del pafs y en su interior (trata externa y trata interna)
Ley 747 de 2002 | Pena: 10 - 15 afos

Multa: 600 - 1000 salarios minimos mensuales vigentes. Involucra y pena-
liza todas las acciones conducentes a la perpetracion del delito y establece
circunstancias de agravacion punitiva.

Modalidad: Varias
Ley 800 de 2003 | Ubicacion: Fuera del pafs y en su interior (trata externa y trata interna).
Ratifica el Protocolo para prevenir, reprimiry sancionar la trata de personas.
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Finalmente, en el 2005 se promulgd la Ley 985 de 2005, la cual adopta medi-
das mas precisas de prevencion, proteccion y asistencia a victimas para garan-
tizar sus DDHH y fortalecer la accion del estado frente al delito. Por esta razén,
la definicion del delito en la Ley 747 de 2002, se deroga, quedando Unicamen-
te la siguiente definicion de trata de personas en el Codigo Penal:

“"El que capte, traslade, acoja o reciba a una persona, dentro del te-
rritorio nacional o al exterior con fines de explotacion, incurrira
en una pena de prisién de 13 a 23 afos y una multa de 8000 a
1500 salarios minimos legales mensuales vigentes. Para efectos
de este articulo se entendera por explotacion, la explotaciéon de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los traba-
jos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a las
esclavitud, la servidumbre, la explotacion de la mendicidad ajena,
el matrimonio servil, la extraccion de érganos, el turismo sexual o
cualquier otra forma de explotacién. El consentimiento dado por la
victima a cualquier forma de explotacion definida en este articulo
no constituird causa de exoneracion de responsabilidad penal” (Ar-
ticulo 188a).

La Ley 985 de 2005 se divide en 8 capitulos: Definiciones, Estrategia Nacional
Integral de Lucha contra la Trata de Personas, Prevencion de la Trata de Perso-
nas, Proteccion y Asistencia a las Victimas, Fortalecimiento de Acciones contra
la Trata de Personas, Comité Interinstitucional Sistema Nacional de Informa-
cion Estadistica y Disposiciones Finales. Los ejes centrales para el desarrollo e
implementacion de la Ley son la Estrategia Nacional Integral y el Comité Inte-
rinstitucional.

es el “organismo consultivo del Gobierno Nacional y el ente coordinador
de las acciones que desarrolle el estado colombiano a través de la Estrategia
Nacional Integral de para la Lucha contra la Trata de Personas™. Esta encargado
de elaborary ejecutar la Estrategia Nacional (eje de Ia politica publica), adopta-
da a través del Decreto 4786 de 2008. Asimismo, tiene las funciones de: reco-
mendar la expedicion de normas a entidades estatales sobre la lucha contra la
trata, coordinar el trabajo de comités locales, profundizar y ejecutar las demas

8 Tomado de la Ley 985 de 2005, Art. 13. Pég. 16.



estrategias de la ley (prevencion, proteccion y asistencia, fortalecimiento de
acciones contra la trata) y coordinar el disefio e implementacion del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica, instrumento de recoleccién y anélisis de
informacion sobre el flagelo, que permita a las entidades que integran el co-
mité® contar con informacion actualizada y estandarizada para adelantar ac-
ciones, conocer las causas y consecuencias del delito, las regiones y zonas mas
vulnerables asf como las investigaciones sobre los casos de trata de personas.
Las funciones del comité se encuentran en el Articulo 15 de la Ley 985 de 2005.

es el plan mediante el cual se definen los lineamientos y acciones a
seguir por parte de cada una de las entidades que se encuentran relacionadas
en la lucha contra ese delito y que hacen parte del Comité Interinstitucional.
Su principal objetivo es “desarrollar la politica de Estado para la lucha contra la
trata de personas interna y externa, con el fin de reducir el fenémeno, desde
los enfoques de derecho, género y proteccién integral”'®. Lo anterior se realiza
mediante la implementacion de las lineas estratégicas de: prevencion, protec-
cion y asistencia a victimas y testigos, cooperacion internacional e investiga-
cion y judicializacion. Decreto 4786 de 2008.

Con el objetivo de descentralizar la politica publica contra la trata de perso-
nas y dar cumplimiento a la Estrategia Nacional, el gobierno colombiano, en
cabeza del Ministerio del Interior y de Justicia, con el apoyo de la OIM, inici6
un proceso de sensibilizaciéon y acompafamiento para la constitucién y forta-
lecimiento de Comités Departamentales o Municipales de Lucha contra
la Trata de Personas, entregando a las diferentes entidades territoriales su
responsabilidad en la lucha contra este delito.

Por otro lado, se cuenta con otra herramienta para la lucha contra la trata, la
cual fue promovida por la OIM y el MlJ: la Linea Gratuita Nacional contra la
Trata de Personas (nimeros telefonicos: nacional: 01 8000 52 2020; Bogota:
6001035; fuera del pais 571 — 6001035). Las funciones de la linea son la pre-
vencion (que la gente se informe sobre la legalidad de ofertas de trabajo, edu-

9 El comité, compuesto por 14 entes estatales (Ministerio del Interior y de Justicia, Secretaria Técnica;
Ministerio Relaciones Exteriores, Proteccion Social, Educacion; Departamento Administrativo de Seguridad,
DAS; Policia Nacional DIJIN DIJIN/ CTI, Cuerpo Técnico de Investigacion; Fiscalia y Procuraduria General;
Defensoria del Pueblo; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF; Oficina de Interpol, Colombia;
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer; Fondelibertad y Unidad Administrativa Especial de
Informacion y Andlisis Financiero), avanza en la creacion de los lineamientos de la Estrategia Nacional y en
su descentralizacion a través de los comités regionales

10 Estrategia Nacional Integral de Lucha contra la Trata de Personas. 2007 — 2012. Comité Interinstitucional
de Lucha contra la Trata de Personas. Bogotd, 2008. P4g. 9




cacién, matrimonio, visas, etc), la recepcion de informacién pertinente para
remitir los posibles casos de trata de personas a las autoridades competentes
para la investigacion vy judicializacion del delito y la asistencia a las victimas
(solicitudes de apoyo para salir de una situacion de trata). A su vez, esta linea
ha resultado de gran ayuda para mejorar las rutas de asistencia y reintegracion
de victimas.



11~
|

[}
-.“.. Caofiilo 4L

_n

Trata de personas,
- INOTOe HIATAAY







Trata de blancas, trata de personas, comercio de seres humanos, esclavitud
del siglo XXI, delito de lesa humanidad, traslado, propiedad, coercion fisica y
psicolégica, engano, explotacion, indefension, vulnerabilidad, violacion de de-
rechos humanos, trata externa, trata interna, victima, tratante y redes.

Lograr que los participantes usen adecuadamente el término trata de
personas y dejen de utilizar el término trata de blancas.

Sensibilizar sobre las dimensiones de la trata de personas a nivel mun-
dial y nacional.

Transmitir los elementos que caracterizan la trata de personas y los ac-
tores en juego.

Reflexionar sobre la necesidad de cambiar algunas practicas cultural-
mente aceptadas en ciertas sociedades (como el maltrato fisico o psicold-
gico), que facilitan la reproduccién del flagelo.

Concientizar a los participantes sobre las estrategias que usan los tratan-
tes para captar a sus victimas.

Dar a conocer las bases conceptuales de la trata de personas en Colom-
bia, y algunas modalidades de acuerdo con la legislacion colombiana.

La trata de personas es el comercio de seres humanos, el peor estilo de prac-
tica esclavista. Por eso se conoce como la forma de esclavitud del siglo XXl y se
considera un delito de lesa humanidad, ya que las victimas son tratadas por las
redes de tratantes como meros objetos o mercancias para el lucro econdmico
o cualquier otro provecho. Son vendidas, manipuladas, abusadas, ultrajadas
fisica y psicolégicamente, privadas de su libertad y forzadas a ejercer cualquier
modalidad de explotacion, por poco o ninguin dinero a cambio.

En la actualidad, existe una definiciéon de trata de personas concertada y
aprobada a nivel internacional que estd incluida en el Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifos:




“Por “trata de personas” se entenderd la captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de
la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engario, al abuso
de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa explotacion incluird, como
minimo, la explotacién de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las prdcticas andlogas a
la esclavitud, la servidumbre o la extraccidn de érganos”.

Esta definicién contiene tres elementos que caracterizan la trata de perso-
nas: las acciones, los medios y los fines.

Son aquellas que los tratantes y sus redes ejercen sobre las vic-
timas, relacionadas con el ejercicio de la movilidad: captacion,
transporte, traslado, acogida o recepcion de personas.

La accion que mejor caracteriza la trata de personas es el traslado,
ya que recoge todos los momentos expuestos.

El traslado implica el desarraigo de la victima, entendido como el
alejamiento de la victima de sus redes protectoras, familiares, so-
ciales e institucionales, con el fin de someterla en una condicion
de vulnerabilidad.

Uso de la fuerza y otras formas de coaccion, rapto, fraude, engafio,
abuso de poder o demas situaciones de vulnerabilidad, concesion
o recepcion de beneficios para obtener el consentimiento de una
persona para tener autoridad sobre otra.

El uso de esos medios priva a la victima de su libertad, limita o nie-
ga el ejercicio de la mayorfa de sus derechos como ser humano
que merece respeto y proteccion de su dignidad, y vicia su con-
sentimiento: la victima no sabe si sus decisiones son autbnomas o
inducidas por la coercién.



_______iAtencion!

>

Es central trabajar esto con el grupo: las practicas de ciertas
sociedades, a veces incluyen actitudes coercitivas aceptadas
como normales o comunes en las dinamicas cotidianas de la
sociedad, debido a profundos procesos histéricos y culturales,
lo que dificulta la identificacion de casos de trata de personas
(las personas no se perciben como victimas) y la mitigacion
del flagelo (una sociedad permisiva ante el maltrato, genera-
ra condiciones culturales favorables a la trata de personas).
Con esto no queremos decir que todos los casos de maltra-
to sean trata de personas. Lo que queremos enfatizar es que
esas practicas muchas veces se vuelven habitos de la gente, y
estos facilitan la reproducciéon de un fenémeno que hay que
combatir desde nuestros espacios mas cercanos.

]

Fines:

El objetivo principal de la trata de personas es la explotacion de las
victimas, es decir, usar o sacar provecho propio, egoista y utilitario
de las cualidades, capacidades, sentimientos o circunstancias, de
manera abusiva, despreciable y maltratante por poco o ningun
dinero a cambio.

Para realizar esta explotacion, los tratantes buscan poner en un
estado de indefension a las victimas mediante diferentes meca-
nismos de control como la sustraccion de los documentos de
identificacion (cédula, pasaportes y demas) y de todo aquello que
genere algun vinculo familiar o de sensacion de seguridad, como
fotos, cartas, entre otros. Asimismo, generan una obligacion de la
victima hacia los tratantes, informandoles sobre deudas despro-
porcionadas que tienen por concepto del proceso de traslado,
alojamiento y manutencién

Entre las modalidades de explotacion se encuentra la prostitucion

ajena, servidumbre por deudas, mendicidad ajena, trabajo forza-
do, matrimonio servil y esclavitud, entre otros.
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Es importante mencionar que la trata de personas se puede presentar en el
interior del pafs o en el exterior:

se caracteriza porque el proceso de captacion, traslado y
explotacion de la victima se da dentro de las fronteras del pafs.

se caracteriza porque la captacion ocurre en el pais de ori-
gen o residencia de la victima y la explotacién en un pafs diferente. Implica
cruce de fronteras.

Por otro lado, existen dos (2) tipos de actores en el ndcleo central de la trata
de personas:

persona (mujer, hombre, nifa, nifo, adoles-
cente, de cualquier edad, estrato socioecondmico, etnia o cultura), quien
se encuentra en un estado de indefensiéon y a quien se traslada y explota,
vulnerando sus derechos y convirtiéndola en victima de practicas y situa-
ciones aterradoras. Recordemos vy es fundamental, que no importa si ini-
cialmente la persona acepta consciente y autdnomamente la oferta pre-
sentada por el tratante. Generalmente, las victimas adultas son engafadas
sobre las condiciones en que adelantaran su trabajo y por eso aceptan el
ofrecimiento, sin conocer las deplorables condiciones en que realmente
vivirdn y realizaran sus labores.

es la persona o grupo (red) que se dedica a la
captacion, traslado y explotacién de las victimas, ejerciendo control sobre
ellas mediante practicas coercitivas. Hay tratantes que actlan de manera
independiente y otros que hacen parte de redes criminales organizadas.

En el dltimo grupo, los tratantes son personas que se aprovechan de las
necesidades de los demas, burlando sus planes y suefios. Atraen a sus victimas
mediante avisos en periddicos, usando miembros de la familia, amigos o lide-
res de la comunidad, entre otros, para ofrecer “trabajos” con la promesa de que
en otro lugar, dentro o fuera de Colombia, recibirdn un buena remuneracion.
Sin embargo, al llegar al lugar de destino, les quitan sus documentos, las mal-
tratan, algunas veces las obligan a ejercer labores denigrantes, deshonrosas y
les generan y obligan a pagar deudas enormes. También las aislan de su familia
y amigos, de su lengua y su entorno social, para ejercer mayor control sobre
ellas.



En el marco de la trata de personas se presenta un proceso que va desde
que la victima es captada, siguiendo con el traslado, hasta llegar al lugar de

destino y su explotacion.

Duraciéon: 15 minutos

Materiales: Pape

6grafo, pliegos de papel periddico, marcadores.

Escriba en el papeldgrafo “trata de personas”y “trata de blancas”.
Solicite a los participantes que digan con qué palabras asocian
cada término y pregunteles sobre las diferencias o semejanzas
que consideren que existen entre los dos. Anote y organice los
aportes debajo de los términos escritos en el papeldgrafo. b mi-
nutos.

A partir de los resultados y con base en los apuntes que consigno
en el papeldgrafo, genere una discusion sobre las razones histo-
ricas por las que se ha utilizado uno u otro término. Para la dis-
cusion, apoyese en las siguientes preguntas (con su respectivo
proposito). 10 minutos.

iPor qué creen que se uso la
palabra“blancas”?

;Por qué creen que se cam-
bid la terminologia y cudndo
creen que se realizd el cam-
bio?

iPor qué se dice que las
personas que son utilizadas
en la trata de personas, son
consideradas victimas?

Articulando los aportes del grupo, introduzca el elemento his-
torico: cuando comenzd a detectarse la trata, donde, cudl era
la modalidad y sus victimas.

Insista en que trata de blancas y trata de personas no son co-
sas distintas, sino que por sucesos histéricos y cambios en los
procesos sociales de las sociedades, el fendmeno tomo nue-
vas caracteristicas que hicieron necesario reformular el térmi-
no, ya que el primero se volvié obsoleto, discriminatorio (no
solo en mujeres, otras modalidades de explotacién, casos de
trata interna, de los paises, etc.).

Enfatice el tema de la trata de personas como forma de escla-
vitud del siglo XXI (comercio de seres humanos tratados como
objetos de explotacion, privados de su libertad y sometidos a
situaciones inhumanas, maltratados fisica y psicolégicamente,
vendidos, abusados), por lo que se considera delito de lesa hu-
manidad. Hable de la dimensién del problema en el mundo.



Asegurese de que queden claras las ideas y, sobre todo, concien-
tice a los participantes de NUNCA MAS volver a usar el término
trata de blancas.

Duracion: 35 minutos
Materiales: Papeldgrafo, pliegos de papel periddico, marcadores.

Organice a los participantes en cuatro grupos y entregue a cada
uno, una de las fichas que presentamos. Solicite que respondan
reflexivamente y entre todos, la pregunta que se hacey el ejerci-
cio expuesto. Advierta que deben anotar los resultados en hojas.
15 minutos.

JEn qué consiste el TRASLADO de una persona y cuales son sus
caracteristicas?

De acuerdo con el significado y las caracteristicas que le dieron al
concepto, realicen una corta historia alrededor de dos traslados:
en el primero, el o la protagonista debe gozar de un traslado en
buenas condiciones y en el segundo, el actor de reparto debe su-
frir un traslado lleno de dificultades y graves problemas.

;Qué significa COERCION fisica o psicoldgica en una persona y
coémo puede ser gjercida?

De acuerdo con el significado y explicaciones que dieron sobre el
concepto, se debe pedir que se elabore una corta historia sobre
un personaje victima de coerciones por parte de otro actor (el
victimario) y se deben narrar los efectos que trae esta situacion a
las dos personas.



Acciones

Medios

Fines

JQué es y como se limita la LIBERTAD de una persona?

De acuerdo con el significado y explicaciones que dieron sobre
el concepto, realicen una corta historia alrededor de dos casos:
el primero, sobre una persona que es privada de su libertad y el
segundo, sobre alguien que goza de libertad. En los dos casos de-
ben relatar los efectos que resultan de las dos situaciones.

;Qué significa la EXPLOTACION de una personay como puede ser
ejercida?

De acuerdo con el significado y explicaciones que dieron sobre el
concepto, realicen una corta historia sobre un personaje someti-
do a modalidades de explotacion. En el relato debe aparecer otro
protagonista que es el explotador y se deben narrar los efectos
que trae esta situacion en las dos personas.

Una vez concluido el tiempo de trabajo, organice a los participan-
tes formando una media lunay solicite a cada grupo que presente
sus resultados. Cada vez que un equipo termine de exponer, pre-
gunte a los demas qué opinan de la historia y si estan de acuerdo
con las respuestas que dio el equipo expositor a su pregunta. Vaya
escribiendo las ideas clave que surjan de la discusion en un pa-
peldgrafo (incluyendo los debates que se adelanten, cada grupo
tiene 5 minutos para exponer). Recuerde que el objetivo de esta
discusion es profundizar y dejar claros los elementos mas impor-
tantes de la trata de personas:

Traslado
Coercién y privacion de la libertad

Explotacion




Por ultimo, gufe la discusion hacia la reflexion sobre la situaciéon de
esta problematica en nuestro pafs.

A continuacién, presentamos algunas preguntas con sus respec-
tivos propdsitos (en su mayoria corresponden a los de las fichas),
que servirdn para guiar las discusiones. 20 minutos.

JEn qué consiste
el traslado de una
persona y cuales
son sus caracters-
ticas?

iQué significa
efectuar coercion
fisica y psicologi-
Ca en una persona
y como puede ser
ejercida?

iQué esy como
se limita la
libertad de una
persona’

Aproveche para introducir, con las respuestas y la historia presen-
tada por el quipo, el tema del Protocolo (marco de estructuracion
de los elementos de la trata), y las implicaciones del tipo de trasla-
dos que se dan en la trata de personas: desarraigo y vulnerabilidad
de las victimas por el desconocimiento del contexto que los rodea
y el estado de indefension.

Mencione que la accion del traslado se caracteriza por varios mo-
mentos (captacion, transporte, recepcion, etc.), y que existen dos
tipos de trata: interna y externa.

Esté atento a la historia que expone el grupo: es probable que en
ella estén implicitos los otros elementos de la trata y pueda hacer
conexiones.

Facilite la conversacion sobre otro elemento de la trata: los me-
dios. Insista en que entre estos, la modalidad central es la coercion
fisica o psicoldgica y que esta se presenta en las demds modali-
dades (@menaza, rapto, chantaje, abuso de poder), exceptuando
el engano. También puede hacer reflexiones, de acuerdo con la
historia presentada, sobre los efectos generalmente provocados
por el uso de la coercién en las victimas (privacion de la libertad,
limitacién o negacién de derechos). Sensibilice al grupo sobre la
importancia de cambiar ciertas practicas culturalmente aceptadas
(como el maltrato fisico y psicolégico), para debilitar el flagelo de
la trata.

Genere reflexiones respecto a que la libertad es mucho mas que
no estar cautivo en un espacio: es tomar decisiones autobnomas,
de acuerdo con el libre acceso a la informacién y a un sinndmero
de medios materiales, juridicos, educativos, etc., asi como ejercer
el resto de los derechos que tenemos como seres humanos.

Por eso, en la trata de personas, el hecho de que las victimas estén
cautivas (especialmente), aisladas de sus seres queridos y entorno
social, mantenidas en estado de indefension, sin acceso a sus do-
cumentos, a informacién y a otros medios como los econdmicos;
ademds de que sean usadas como objetos, hace que estén com-
pletamente privadas de su libertad, y que por eso, sea un medio
usado por los tratantes para facilitar la explotacion de sus victimas.



iQué significa la
explotacion de
una personay
cémo puede ser
ejercida?

;Quiénes son los
protagonistas
delatratade
personas?

iDesde cuando

y en qué formas
consideran que se
da el fendmeno
en Colombia?

iQué elemen-
tos consideran
que deben ser
centrales en la
legislacién para
combatir la trata
de personas en el
pais?

Apdyese en los aportes del grupo sobre la historia y el concepto
de explotacion, para enfatizar en su significado (usar o sacar pro-
vecho propio, egoista y utilitario de las cualidades, capacidades,
sentimientos o circunstancias de alguien, de modo abusivo, des-
preciable y maltratante, por poco o ningun dinero), en que este
es el propdsito central de la trata y en que hay otro objetivo que
se efectla paralelamente, para cumplir con la explotacion de la
victima: mantenerla en un estado de indefensién y privada de su
libertad.

Por Ultimo, introduzca el tema de los diversos tipos de explotacion
que existen (sexual, laboral, servil y reclutamiento forzado de me-
nores de edad), entre otros.

Aproveche los personajes de las historias creadas por los grupos y
mediante esos ejemplos, profundice sobre los actores centrales de
la trata de personas y de las estrategias que usan los tratantes para
someter a sus victimas. Insista en que no importa si inicialmente la
victima aceptd consciente y autdnomamente la oferta del tratan-
te, ya que por lo general son engafiadas sobre las condiciones en
que haran su trabajo, sin conocer las deplorables condiciones en
que realmente tendran que vivir y realizar sus labores.

Introduzca el elemento histérico de la trata de personas en el pais.
Aproveche para hablar de la gravedad del problema en Colom-
bia (con cifras) y sensibilizar a los asistentes sobre la necesidad de
apoyar la lucha contra este, desde sus entornos més préximos,
forjdndose como personas colaboradoras, receptivas, asertivas y
solidarias con quienes han padecido este delito. Recuérdeles que
cualquiera puede sufrir el flagelo y que todo sirve para resaltar que
con la trata de personas no hay trato.

Utilice los aportes temdticos desarrollados en el capitulo relaciona-
do con el proceso histérico de la legislacion del pais sobre el tema
(primero enfocada en el elemento penal y luego mas integral, al
incluir otros elementos y estrategias: prevencion, asistencia, etc.).

Anuncie que la Ley 985 de 2005 y su Estrategia Nacional de Lucha
contra la Trata de Personas, 2007 — 2012, aprobada mediante el
Decreto 4786 de 2008, son el eje legislativo frente al tema, y pre-
sente la definicién que alli se hace sobre |a trata de personas.

Para terminar, genere una reflexién sobre el papel de todos en
esta lucha. Insista en que no solo se trata de hacer leyes y esperar
que el estado se encargue de ejecutarlas solo y por sus propios
medios. Es un problema que nos incumbe a todos y cada uno de
nosotros quienes podemos apoyar multiplicando la informacion
para prevenir a los demads sobre este aterrador fenémeno.

Recuerde que con la trata de personas no hay trato.
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Palabras clave

Trata de personas, trafico ilicito de migrantes, cruce clandestino de fronteras,
protocolos, convenciones.

Objetivos

Lograr que los participantes identifiquen las diferencias, semejanzas y
elementos en comun entre la trata de personas y el trafico ilicito de mi-
grantes.

Mostrar que a pesar de sus diferencias, muchas veces el trafico ilicito de
migrantes posibilita la ocurrencia del fendmeno de la trata de personas.

Desarrollo tematico

Entre los diversos riesgos que se presentan dentro de los flujos migratorios,
hay dos que infortunadamente se confunden sin cesar: la trata de personas
y el tréfico ilicito de migrantes o cruce clandestino de fronteras. Ya profundi-
zamos sobre la trata de personas en el capitulo anterior, pero repasemos su
significado conforme al Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, (complemento de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional): “La captacion, el transporte, el tras-
lado, la acogida o la recepcidn de personas, recurriendo a la amenaza o al uso
de fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso
de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que ten-
ga autoridad sobre otra, con fines de explotacion” (Articulo 3). Definicién que
guarda armonia con la de la legislacién colombiana: “El que capte, traslade,
acoja o reciba a una persona, dentro del territorio nacional o hacia el exterior,
con fines de explotacion (...)" (Articulo 3, Ley 985/2005).

Sefialemos los aspectos de la trata de personas que permiten dilucidar sus
diferencias, semejanzas y puntos en comun con el trafico ilicito de migrantes.

A continuacién presentamos las caracteristicas de la trata de personas:
Hay una victima explotada la cual ha sido movilizada, y un tratante que

se beneficia (lucro) de ello.
El traslado puede serlegal oilegal, y al interior del pais o hacia el exterior.




Incluye la coacciony el engano, al inicio, durante el traslado o en el tiem-
po de explotacion de la victima.

El delito es contra el ser humano.
La mercancia es la persona.
La relacion entre la victima y el tratante se mantiene hasta que esta pue-

da salir de la situacion (porque huye, paga la deuda, la red es capturada,
entre otras circunstancias).

Después de sefalar las caracteristicas de la trata de personas, presentare-
mos la definicion de trafico ilicito de migrantes, de acuerdo con el Protocolo
contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire complemento de la
Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transna-
cional.

El trafico ilicito de migrantes se define como“la facilitacion de
la entrada ilegal de una persona en un Estado del cual no es nacio-
nal o residente permanentemente, con el fin de obtener directa o
indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio de orden
material” (Articulo 3, Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes
por tierra, mar y aire complemento de la Convencién de Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional).

Indiqguemos ahora las caracteristicas del trafico ilicito de migrantes:

En principio, no hay victimas ni victimarios, sino dos favorecidos: uno
porque cumple su objetivo (migrar sin ser privado de la libertad o movili-
dad, en principio), y otro, porque obtiene provecho econémico con el ser-
vicio prestado al migrante, no deviene de su uso.

Siempre es ilegal y siempre se presenta un cruce de fronteras hacia otro
pails.

No hay engafio, ni coaccién (en principio).

Es un delito contra el estado receptor, contra la soberania de los estados.

La mercancia es el pago del servicio que presta el traficante (el traslado).

La relacién entre las partes generalmente finaliza con el paso de la fron-
tera.

Sin embargo, se ha visto que en muchas ocasiones la trata de personas y el
trafico ilicito de migrantes se entrecruzan. Aunque el paso clandestino de fron-
teras (por el que los migrantes pagan cuantiosas sumas) es un acto voluntario,



muchas personas son engafadas en el cumplimiento del paso de la frontera
(quedando desprotegidas y como ilegales en sitios de transito) o acerca de los
acuerdos sobre el costo del servicio (sometidas a deudas y presiones para el
pago), o frente a las condiciones de su traslado (a veces inhumanas). Esta situa-
cién deja a los migrantes ilegales como presa facil para los tratantes.

Leamos y reflexionemos sobre el siguiente estremecedor relato:

"Hay muchisimos casos de migrantes que perdieron la vida tratando de cruzar
fronteras de forma irreqular. En algunos casos, ha existido uso excesivo de la
fuerza por parte de algunos funcionarios de la policia de migracién. Han ocu-
rrido muertes por ahogamiento o hundimiento de los barcos y pateras donde
viajan los migrantes en manos de agentes del crimen transnacional organiza-
do. También han ocurrido muertes de migrantes en zonas desérticas aisladas,
a causa de hipotermia o deshidratacion. Han llegado hasta mi conocimiento
casos de fallecimiento de migrantes por asfixia al ser transportados por vias te-
rrestres dentro de los containers. También he recibido casos de migrantes que
mueren como consecuencia de torturas aplicadas en interrogatorios en que
se les vincula continuamente con el terrorismo, asi como de la corrupcion de
funcionarios que los amenazan o chantajean a través de cobros indebidos a
servicios que son un derecho del migrante” (Gabriela Rodriguez, Taller regional
sobre trata de personas y derechos humanos: Bogotd, 6 a 9 de mayo de 2003).

Para terminar, presentamos dos cuadros sintesis: uno resume las diferencias,
semejanzas y puntos en comun entre el trafico ilicito de migrantes y la trata de
personas; el otro incluye elementos de la migracion en general.

Trata de personas Trafico de migrantes

1. Traslado o cruce irregular
de fronteras

2. Desplazamiento voluntario
3. Mercancfa: el servicio y el
movimiento

4. Relacion finaliza con el
paso de frontera

1. Traslado regular o irregular,
dentro o fuera del pais

2. Delito contra la persona

3. Mercancia: persona

4. Restricciéon de movimiento
5. Engano, abuso y explotacion




Cuadro sintesis 2

Trafico ilicito de

Migracién Trata de personas .
migrantes

Traslado legal
o ilegal

Traslado ilegal

Traslado ilegal

Consentimiento Engafo y coercion Consentimiento

Prostitucion forzada

Trabajo forzado

Esclavitud Inmigrante ilegal
Matrimonio servil

Entre otros

Turismo
Trabajo
Matrimonio
Estudio

Dinamica
1. Detectrata:

Duracion: 60 minutos
Materiales: Casos, papeldgrafo, pliegos de papel periédico y mar-
cadores.

Divida los participantes en cuatro grupos y entrégueles uno de
los 4 casos que aqul presentamos. Pidales que lean el caso que les
tocd con su grupo, que analicen las caracteristicas y que contes-
ten las siguientes preguntas (dejando las respuestas consignadas
en una cartelera). 20 minutos.

» ;Quiénes son los protagonistas del caso y qué tipo de rela-
cion hay entre ellos?, ;Como la catalogaria?

» ;Hasta donde llega la relacion entre los protagonistas que
ubicaron? Explique.
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» Al final, ;quiénes se beneficiaron de lo acontecido?

» ;Qué tipo de traslado se adelanta y hacia donde se hace?
Explique.

» ;Cudles son los medios usados por uno(s) de los protagonis-
tas para generar el traslado del otro? Explique.

» ;Cudleslafinalidad de cada caso en relacion con el traslado?
Explique.

» Sise genera algun tipo de delito, jcontra quién se hace? Ex-
plique.
» ;Cudl o quién es la mercancia que esté en juego?

» Enconclusion, jpodria decirse que el caso que les tocd es un
caso de trata de personas? ;Por qué?

» Sino esun caso de trata de personas, ;qué es?

» ;Cudles son las caracteristicas y los elementos mas impor-
tantes y llamativos del caso?

Terminado el tiempo de trabajo, organicelos en media luna y soli-
Cite a cada grupo que exponga los resultados a los que llegaron,
leyendo previamente y en voz alta el caso que les tocé (cada equi-
po tiene 8 minutos). 40 minutos.

Guia de apoyo para el capacitador

Como puede ver, las preguntas tienen como objetivo trabajar los
elementos clave que diferencian, acercan o tienen en comun, la
trata de personas y el trafico ilicito de migrantes, de acuerdo con
lo presentado en la Ruta tematica y el cuadro sintesis 1.

Recuerde que el primer caso hace referencia a trata externay a la
modalidad de explotacion de la prostitucion ajena.

El segundo es un caso de trata de personas externa también, pero
la modalidad es la explotacion laboral. El tercer caso hace referen-
Cia a trata externa y la modalidad es la explotacion en el servicio
doméstico. El Ultimo caso, se refiere a trafico ilicito de migrantes.




Isabel

inombre es Isabel, tengo 28 afos y soy del interior. Durante

un tiempo vengo trabajando en una casa de citas. La ver-
dad, opté en trabajar ahi porque fue la opcidon que encontré para
poder sobrevivir con mifamilia. Soy madre soltera de dos hermo-
sos nifos, uno de 3 afos y otro de 5, y vivo con mi padre, quien
esta muy enfermo y no puede trabajar. Soy la Unica que aporta en
la casa, estoy a cargo del arriendo, la comida, los colegios y demas
gastos de mis hijos y mi papa.

Una noche, en medio del trabajo, Liza, una compafiera que se de-
dicaba a atender clientes especiales, me dijo que si queria ganar
mas dinero del que ahora estaba obteniendo, me tenia una pro-
puesta de trabajo en otro pais. Que como era tan bonita, seguro
me contrataban de una, y que ademas alli los clientes pagaban
muy bien y eran muchos mejores que los de ac3, de talla interna-
cional.

Claro, yo estaba superinteresada, le pasé mis datos con una foto
para que me ayudara a encontrar el trabajito. A los ochos dias Liza
me llamo y me dijo que ya todos los trdmites estaban listos para
mi viaje. Nos pusimos cita en una cafeterfa para que me entregara
el pasaporte y los documentos. Sin embargo, cuando me los paso,
me dijo que habfan tenido que cambiar mi identidad, y que de
ahora en adelante mi nombre seria Karina Méndez, que tenia 24
anosy que el pais al que iba a ir era de clima caliente. En ese pals,
me iba a encontrar con un amigo que habfa conocido por Inter-
net. Al principio me parecié un poco raro. La verdad no entendia
por qué me habian tenido que cambiar el nombre y los datos per-
sonales. Estuve pensando mucho la cosa, porque uno escucha y
ve en television y periddicos historias de muchas nifas que se las
llevan con mentiras y son explotadas sexualmente en el exterior.
Pero después de darle muchas vueltas y concluir que como yo ya
estaba en el medio y era muy amiga de Liza, nada de eso me iba
a pasar, entonces dejé mis dudas a un lado y me dispuse a viajar.

La oferta laboral era en un club nocturno, en donde me iban a dar
alojamiento, vestido y accesorios. Me iban a pagar 400 délares al
mes por bailar en el lugar y 300 dolares por salir con los clientes, y
claro, mas las propinas que los clientes me dejaran.



Salf de mi casa en un bus el 4 octubre de 2007. En la terminal de
transporte me esperaba un sefor Jairo, que me llevod al aeropuer-
to. Ahi conoci a otra joven de esa ciudad, que también iba a traba-
jar en lo mismo. Durante todo el vuelo estuvimos hablando sobre
nuestras vidas, las cuales eran muy similares, madres solteras ca-
bezas de familia, en busca de nuevas oportunidades de trabajo y
con lailusion de ganar mas dinero.

A la llegada al pais de destino, los funcionarios de migracién me
preguntaron para donde iba y a qué venia. Les conté la historia
que habfamos preparado con anterioridad y finalmente les mos-
tré la direcciéon para donde iba. Los funcionarios se quedaron mi-
rando y me dejaron pasar, sin realizar ningun registro o proceso,
tan solo me dijeron “nos vemos el sabado’,

Luego, nos transportaron hasta una zona llena de clubes noctur-
nos, en donde nos estaba esperando el duefio del lugar en el que
fbamos a trabajar; su nombre era “Gatas Pardas”. Alli nos informa-
ron que como nos habian pagado los tiquetes, los costos para
sacar lavisay el pasaporte, teniamos una deuda con ellos de cinco
mil délares, ademas de lo que se iba acumulando por la compra
de vestidos y accesorios para el trabajo.

Cuando escuche la cifra, me parecié muy alta y traté de nego-
ciarla. Ademas, antes de viajar habia acordado que no tenia que
realizar ningun pago para los implementos necesarios para reali-
zar el trabajo. Les informé mi inconformismo, tanto por la deuda
como por las condiciones de trabajo. El sefior Mario tan solo me
dijo que las cosas eran asi y que tenia que cumplir. Dado el caso
que no quisiéramos quedarnos, teniamos que buscar la forma de
volver a nuestra casa, porque ellos no nos iban a ayudar, y lo mas
importante, debiamos cumplir con el pago de la deuda, ya que
esta de una forma u otra iba a ser pagada, porque ellos conocian
todo de nosotras.

Claro, entendi en ese momento que estaba metida con gente
muy peligrosa. En el mundo en que yo vivo uno conoce a estas
personas y sabe que con ellos no se puede jugar. Por lo cual de-
cidi callar y empezar a trabajar fuertemente para poder salir lo
mas pronto de ahi. Trabajaba todas las noches. Buscaba el mayor
numero de clientes para saldar la deuda. Sin embargo, las condi-
ciones no eran buenas. Dormiamos en el mismo cuarto donde




trabajabamos. El polvo y la suciedad inundaban el lugar, aunque
trataba de mantenerlo lo mas limpio y ordenado posible. El nu-
mero de preservativos no alcanzaban para el mesy no nos daban
mas, entonces teniamos que arriesgarnos. Todos los dias tenia que
entregar el producido para amortizar la deuda. La alimentacion
era basica y dos veces por dfa. Y tenfamos que estar comprando
ropay accesorios para poder trabajar, lo cual nos descontaban del
pago mensual.

Esa situacion durd por mas de seis meses. Poco a poco vela que
la deuda, en vez de disminuir, iba en aumento. La esperanza de
poder pagarla e irme de ac3, la veia cada vez mas lejana. Nunca
traté de escapar, porque sabfa que eran personas peligrosasy que
ademas no tenia documentos.

Finalmente, un dia llego la policia haciendo diferentes requisas.
A todas nos detuvieron por trabajar ilegalmente. Aungue les co-
menté mi situacion y como llegue acd, aun no han definido qué
hacer conmigo. Espero poder salir pronto, extraio mucho a mi
familia.

Carlos Alberto

arlos Alberto vivia con su esposa e hijos, a quienes lograba

mantener con lo que vendia en la calle: dulces, paquetes
de comida y cigarrillos, entre otros. Un dia, en la tienda en la que
acostumbraba sentarse a tomar cerveza y contarles, a sus amigos
sobre todos los problemas de dinero que tenia y a comentar so-
bre la crisis del pafs, conocié a la sefiora Virginia Cariza. Aunque ya
en varias ocasiones la habfan visto en el mismo lugar, hasta esa
tarde ella les habia dirigido la palabra a él'y a su grupo de amigos.

La sefiora Virginia les dijo que habia estado escuchando sus con-
versaciones y que les tenfa una propuesta para mejorar sus con-
diciones de vida, ganar mas dinero en un corto tiempo y, ademas,
poder conocer otro pais. Les comentd que necesitaba un grupo
de 7 a 10 hombres para trabajar en otro pais como vendedores de
prendas como bufandas y guantes que producia una fabrica fami-
liar que su hermano administraba. Ellos iban a ganar por comision
de ventas, segun los calculos eran mas o menos 160 mil pesos dia-



rios, cifra mucho mayor de la que actualmente estaba logrando
recolectar. De la misma forma, les ofrecié comida y alojamiento
gratis por un mes, mientras lograban ubicarse.

Frente a esta tentadora propuesta y viendo todas las cuentas por
pagar y necesidades que tenfa su familia, Carlos Alberto aceptd
la oferta y empezo a organizar su viaje. El tenfa pasaporte, ya que
en anos anteriores habia realizado viajes al exterior debido a la
solvencia econdmica que tenia. Para el transporte, la sefiora Virgi-
nia les prestd a él y a varias de las personas que también habian
aceptado la propuesta laboral, todos los recursos econdmicos re-
queridos para el viaje hasta la capital del pafs al que iban. Sin em-
bargo, les aclaré que una vez estuvieran alla, debian reembolsarle
los recursos, ya que era solo un préstamo.

Partieron un 5 de enero de la terminal de transporte en bus rum-
bo al pais de destino. A su llegada los recibieron y luego los trasla-
daron a una pequefa casa en donde se encontraban otros traba-
jadores de diferentes nacionalidades, y quienes ya llevaban cierto
tiempo en el lugar. Cuando llegaron tuvieron que dormir sobre
cartones en el suelo, todos en un mismo cuarto y con el servicio
de un solo bafo. Esta situacion fue una gran sorpresa para Carlos
Alberto, ya que no era lo acordado previamente y tampoco garan-
tizaba las condiciones basicas para poder habitar ese lugar.

Al otro dia de su llegada, les explicaron la labor que debian a reali-
zar: ventas de prendas de vestir en diferentes puntos de la ciudad.
Los llevaron a cada uno a un sitio diferente vy allf iniciaron sus ac-
tividades. Por la venta de cada prenda ganaban una comisién. En
un principio, los “jefes”no les cobraron la deuda por concepto del
transporte hasta el pais de destino y del alojamiento en ese pais,
pero luego comenzaron a descontarles un alto porcentaje del di-
nero que ganaban mensualmente. Debido a esto, el monto que le
quedaba a Carlos Alberto después de dias de trabajo era minimo
y apenas alcanzaba para su sustento, lo cual no correspondia con
la promesa de mayores ingresos para que su familia pudiera tener
una mejor vida, que habia sido lo que lo habfa motivado a tomar
la decisién de viajar hasta Ecuador dejando a su familia.

Carlos Alberto y otros dos de sus compaferos recordaron que en
los medios de comunicacion locales habian escuchado una pu-
blicidad en la que se describfan situaciones similares a las vividas




por ellos:“no me dejan volver a mi casa"y “los patrones se quedan
con todo el dinero’, y en la que se invitaba a las personas que
se sintieran identificadas con esta situacion a recurrir a la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones, OIM, una organizacion
que brindaba asistencia a personas en esa situacion en ese pals.
Fue asf que Carlos Alberto y sus amigos lograron regresar a su pafs
de origen.

Ya han pasado varios meses y Carlos Alberto se encuentra de nue-
vo trabajando. En el momento, su mayor preocupacion es poder
pagar el dinero que quedd debiendo en el pafs de destino, para
asi evitar problemas futuros y retaliaciones en contra de su familia,
ya que la sefiora Virginia conoce muy bien su entorno social y vive
cerca de su madre.

Jamas me volvereé a ir

i nombre es Lucero y soy de un caserfo. Tengo 16 afos y

vivo con mis padres y mis cinco hermanos. Por ser la mayor,
siempre he ayudado en la casa en las tareas domésticas, cuidando
a los mas pequenos. También ayudo a mi papa en el cultivo y re-
coleccion de la cana de azlcar y en alimentar a los animales.

Aunqgue mis padres siempre buscaron la forma de darme educa-
cion, las tareas de la casa y el poco dinero que habfa, no me per-
mitieron pasar de quinto de primaria. Sin embargo, mientras iba
creciendo, mi mama hablaba con las vecinas y con las amigas del
pueblo sobre alguna oferta de trabajo, en el que pudiera volver a
estudiary ser toda una nifa profesional, 0 al menos tener el carton
de bachiller.

Un dfa llegé a la casa una vieja amiga de mi mama, dofia Merce-
des, quien nos dijo que me podia ayudar. Ella se iba a vivir a la
capital, en donde iba a poner un negocio de venta de verduras
y que si querfa, me podia ir con ella para ayudarla a atender a los
clientes, y mientras tanto podia estudiar. Claro, mi papa no podfa
de la alegria y acept®.

Desde ese momento, mis papds empezaron a buscar el dinero
necesario para poder pagar el pasaje del bus. Vendieron algunas



cosas de la casa, sacaron los ahorros que tenian. A los pocos dias
ya estaba lista para viajar. Todos me acompafiaron al paradero en
donde pasaba la buseta para la capital. Bendicién de mama, ben-
dicién de papd y una que otra lagrima en la despedida. Y final-
mente, ya estaba en camino para la ciudad en donde nunca habia
estado.

En la terminal de transporte me esperaba dofia Mercedes con uno
de sus hijos. Me llevaron a su casa, en donde me pusieron a dor-
mir en el sétano, en un catre pequeno. Me dijeron que esto era
mientras que mafana empezaba a trabajar y que estuviera lista
bien temprano. Yo no dejaba de pensar en mi familia y en la falta
que me hacia, llorando me fui quedando dormida. Al otro dia me
levanté muy temprano, ya estaba acostumbrada en mi casa, me
arreglé lo mejor que pude y esperé a que me llamaran para ir a
laborar.

Dofa Mercedes bajé como a las dos horas. Tomé mis cosas y nos
fuimos de su casa. Estuvimos andando un buen tiempo por la ciu-
dad hasta que llegamos a un barrio grande, con muchos edificios.
Entramos en uno de ellos y nos estaba esperando otra sefora bas-
tante elegante. Dofa Mercedes me dijo que acé era donde iba a
trabajar, me entregd mis cosas y se fue. Jamas volvi a saber de ella.

La duefa de la casa se llamaba la sefiora Barbara. Desde el mo-
mento en que llequé tuve que empezar a limpiar toda la casa.
Lavar la ropa, barrer, trapear, lavar los platos, organizar la cocina
y miles de cosas mas. Todo el tiempo la sefiora Barbara estaba
detrds mio empujando e insultdndome. Aquel dia ya habia traba-
jado mas de 10 horas seguidas sin haber probado un bocado de
comida y del cansancio, dejé caer un plato y se rompid. La sefiora
Barbara se disgustd mucho y me pego, luego me insulté y me tird
al patio junto con los perros de la casa. Me encerrd, pasando toda
la noche en ese lugar.

Al otro dia me tuve que levantar muy temprano, desayuné un pe-
dazo de pany café frio y luego de nuevo tuve que trabajar todo el
dia, hasta muy tarde en la noche. Siempre con los insultos y gol-
pes de la sefiora Barbara. Asi pasé varios dfas. Hasta que tuvimos
que ir a hacer mercado. Con una cachetada la sefiora Barbara me




advirtio que si intentaba escapar las iba a pagar muy caro. Fuimos
a la plaza a comprar verduras y frutas y en un momento en que
ella se descuidd, arranqué a correr. No sabfa para donde, pero no
paré hasta que las piernas no me dieron mas, habia estado co-
rriendo como por unos 10 minutos. A lo lejos pude ver a un po-
liciay fui a pedirle ayuda. Le conté todo lo que me habia pasado
desde que habia llegado a la ciudad. El me llevo al cuartel para ver
como me podia ayudar. Estando alli recordé el teléfono del SAl del
pueblo, al que llamamos para que le dijeran a mi papa que iba a
llamar de nuevo.

Finalmente pude hablar con mi papa. Llorando le conté todo lo
que me habia pasado y lo que me habian hecho dofia Mercedes
y la sefiora Barbara. El no lo podia creer y también se puso a llorar,
pidiéndome perdon. Luego el policfa habld con él y le dijo que
me iban a ayudar a volver a mi casa. En primer lugar me ayudaron
a encontrar un sitio dénde dormir a salvo por esa noche.

Al dia siguiente, estaba de regreso hacia mi pueblo para encon-
trarme con mifamilia, jurdndome que jamas me separaria de ellos.

Marina y el mar

arina es una madre soltera bastante canosa y con esas

atractivas arrugas de quien ya paso los 50. Su Unico hijo se
fue hace cinco afos tras el sueflo americano, y aunque la llama
con frecuencia, se siente sola y triste. Su desasosiego es cada vez
mayor porque estd enferma y no tiene quién la cuide. Lo que se
agrava porque su hijo tuvo su primer bebé hace un par de afios y
ella no lo conoce. "Mi nietecito’, susurra acariciando la Unica foto
que tiene de él. No los puede visitar porque como su hijo se fue
Con una visa gque ya se vencid, a ella se la han negado repetidas
veces. Pero Marina no se resigna a no reencontrarse con su hijo.
De hecho, la Ultima vez que fue al médico, él le dijo que seria bue-
no para su salud que se fuera a vivir a un lugar de clima caliente
y cerca al mar.“Si ve mijito, ese es un llamado de Dios para que
esté cerca de usted, ;jno dizque alla es calientito y hay mar? Vea,
me voy, cuido a mi nieto y de paso me siento acompanada y me
recupero de mi enfermedad!”, le dice por teléfono.



Se pone a investigar cdmo se va la gente que no tiene visa. Des-
esperadamente, acude a Lucfa, una amiga que conoce personas
que saben de eso, ya que a su hija le negaron la visa y como es-
taba enamorada de un gringo que conocié por Internet, se fue
por sus propios medios. Después de que Lucia le da los datos, le
advierte a Marina que lo piense bien:“jMarinita, por Dios santisimo
no vaya a hacer una locural Mire que miTati me cuenta que eso es
terrible, son como 20 dias en un barco en muy malas condiciones
y a veces hasta maltratan a la gente, y usted ya estd muy mayorci-
ta pa’ ponerse en esas. jPrimero esta su vida! Piénselo bien amiga,
ademas jno dizque esta enfermita?”.

Marina abraza a su amiga y le responde inocentemente: "“Mamita,
no se preocupe, a mi se me quita cualquier enfermedad estando
cerca de mifamilia. Ademas, a Tati sequro le fue mal porque como
casi no tenfa plata para irse. Pero usted sabe que yo tengo mis
ahorros y puedo pagar la mejor clase, como se llama? mmmm....
ejecutiva, eso, clase ejecutiva, y ahi me va a ir bien” “iNo sea in-
genual” replica Lucia, “en esa vaina no hay clases, eso es como el
camion de la basura, echan de todo y sin distinciones. Si ve, usted
no tiene niidea de lo que va a hacer, pero jes decision suyal” Con

este sinsabor, concluye el encuentro entre las amigas.

Marina se comunica con los “muchachos’, quienes le informan del
proceso: “Sefora, con todo respeto, deje la preguntadera que ya
le dije como era la vuelta. Usted llega a Playa Verde a mas tardar
el 15 de octubre, alld pregunta por Zacarias, con él arregla todo
y le paga. No olvide, son dos paquetes. Tiene que esperar uno o
dos dfas a que pase el barco, ahf la montan y en 15 dias esta con
su hijo’, dice el muchacho enfaticamente. De inmediato, llama a
su hijo a contarle lo que piensa hacer y aunque él no se muestra
contento con la idea, ella sigue con su empefio. Empieza a vender
sus pertenencias (la casa, el carro y la tienda) y a organizar todo el
viaje. Eso si se, excede en la cantidad de regalos que le compra a
su nieto, lo que le trae serios problemas al momento de armar sus
dos grandes maletas.

El dia de su partida a Playa Verde, llega a la terminal y solo encuen-
tra cupo en un “intermunicipal’, de los que paran de pueblo en
pueblo. A su arribo a Playa Verde y sofocada por el calor, se acer-
ca a una tienda a tomar una gaseosa y a preguntar por Zacarfas.




“Sefio, ese man se la pasa en la tienda del muelle, ve pa” alla que
seguro que lo encuentras’, le dice el tendero. Luego de forcejear
arrastrando las maletas, al fin encuentra al famoso Zacarfas, quien
la ayuda con su equipaje y la acompafa a un precario hostal que
hay en el pueblo: “Sefo, disculpa que te lo diga asi, pero la verda
yo no sé si tu sabes bien cémo es la vuelta del viaje. jErrrcoléllll Eso
es cipote incomodidades, y ajd, yo no veo que estés pa” eso. Mira
ty, toditica distinguida, con tacones y buzo en tremendo calor
que es haciendo, ino jodalll Y ademas, no con todo ese maleterio,
itu crees que vas a poder llevarte todo eso? No mi sefio, ahf si te
veo en tremenda confusién. Si acaso te aceptan un pequefo mo-
rralito y ya', dice Zacarias con una risita burlona. Marina descon-
certada pone su mirada sobre su pinta y sus maletas, y le contesta:
“;Me esta hablando en serio? ;Y qué hago con los regalos para mi
nietecito? ;No ve que tiene dos afos y solo lo he visto en fotos? Ay
sefior, compadézcame, jsi? Mire que yo me porto juiciosa’, le dice
mientras desliza entre el bolsillo de él un par de billetes gordos. El
se encoge de hombros y le dice que hara todo lo posible.

A las dos de mafiana del siguiente dfa, Zacarias va por Marina al
hostal para llevarla a que se embarque. Cuando arriban al muelle,
ella se queda aterrada de la cantidad de gente que espera mon-
tarse al barco, y mirando el tamafo de la embarcacién dice: “;En
esa diminuta chatarra nos vamos a ir todos?”. “Pues claro mi sefio,
por eso te decia que tU no estabas pa” esto, ahf veras si te le mides
o desistes de abrazar a tu nietecito’, le dice Zacarias en tono reta-
dor. Ella le clava la mirada mientras abre un sobre, saca un fajo de
billetes y le dice que los cuente. Rapidamente, el costefio desliza
sus dedos sobre estos y al terminar de contarlos, le pica el ojo a
manera de visto bueno. La ayuda a subir al barco con las maletas,
le sefala donde tiene que seguir y se despide. Minutos después,
llega un hombre y bota las maletas al muelle: “Sefora, no puede
llevar todo eso, si acaso una bolsita con un par de mudas, jno ve
la cantidad de gente que va con nosotros? Mire a su alrededor,
justed les ve alguna maleta? No sea conchuda, jlas reglas son para
todos!ll, concluye el marinero frunciendo el cefio.

Aterrada, se baja, saca unas pocas cosas, las guarda entre su carte-
ron, entrega las maletas a Zacarfas y se vuelve a montar llorando.
El marinero que la regafd, la toma bruscamente del antebrazo
y le muestra donde debe ubicarse para que no la detecten las



autoridades: una bodega oscura y maloliente de un metro cua-
drado donde se guardan pescados. Como era un sitio cercano a
los congeladores, hacia mucho frio y el ruido de la planta era en-
sordecedor. Antes de que el sefior se fuera, Marina pregunto si le
podia facilitar un salvavidas, a lo que el hombre respondié con
una carcajada, un empujon y echandole doble llave a la puerta.
Esa fue la bienvenida a bordo que le dieron a Marina.

Pasaron dos dfas sin que pudiera salir de la bodega, por lo que
tenia que hacer sus necesidades y vomitar por el mareo ahi mis-
mo, de modo que el olor era espantoso. Al tercer dfa, el mismo
hombre abri6 la puerta, y mientras le daba un pedazo de pan con
un vaso de agua, le dijo que las siguientes 48 horas podria salir, ya
que faltaba tiempo para la siguiente inspeccion. Marina, entre la
debilidad y la depresion, salio a ver el mar. Solo esa imagen impo-
nente del océano a sus anchas y la de su nietecito, fueron las que
le dieron aliento para sobrellevar su estancia en la “chatarra”. Las
siguientes dos semanas fueron muy parecidas a las que tuvo que
vivir recién se embarco.

El dia 17 el barco se acercd a la costa y Marina fue lanzada al océa-
no para que nadara hasta la orilla. Luego de varios momentos en
que sintié que se ahogaria, fue encontrada por un bote de pesca-
dores, quienes la ayudaron a llegar a tierra firme y a comunicarse
con su familia.
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modalidac e la trata de personas







Palabras clave

Trabajos o servicios forzados, matrimonio servil, servidumbre, explotacién
de la mendicidad ajena, explotacidn de la prostitucidn ajena u otras formas de
explotacion sexual, turismo sexual, explotacion de grupos armados ilegales,
extraccion de érganos, derecho de propiedad, esclavitud.

Objetivos

Lograr que los participantes reconozcan y distingan las diferentes moda-
lides de trata de personas.

Sensibilizar a los participantes sobre la magnitud del problema de la
trata de personas en Colombia.

Desarrollo tematico

La asociacion que comuUnmente se hace sobre el término de trata de perso-
nas es “explotaciéon sexual’, 0 mas exactamente, “prostitucion femenina”. Aun-
que esta es una modalidad que se da con frecuencia, existen otras modalida-
des de explotacién dentro del fendmeno de la trata de personas, que aguejan
a las victimas de distintas maneras y en variados espacios. De ello da cuenta la
definicion de explotacion consignada en la Ley 985 de 2005 de nuestro codigo
penal:"“[...] se entenderd por explotacion, la explotacién de la prostitucion
ajenay otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forza-
dos, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre,
la explotacidn, la mendicidad ajena, el matrimonio servil, la extraccion
de o6rganos, el turismo sexual o cualquier otra forma de explotacion”
(Articulo 3). Aun cuando la ley reconoce la multiplicidad de modalidades, mu-
chas veces estas no salen a la luz porque no se conciben como trata de perso-
nas, lo que no significa que no abunden.

La trata de personas incluye seis grandes modalidades de explotacion: la
explotacion laboral, la servidumbre, el matrimonio servil, la explotacién sexual,
el reclutamiento forzado de NNA y la explotacion reproductiva y extractiva.

Todas tienen en comun el traslado y la condicién de esclavitud de las victi-
mas, es decir, ‘el estatus o condicion de una persona sobre la cual se ejercen todos
o alguno de los poderes asociados al derecho de propiedad” (Convencién contra
la Esclavitud de las Naciones Unidas, 1926)"

11 Segun la OIM, alrededor de 250 millones de personas en el mundo viven bajo algtn tipo de esclavitud (en
su mayorfa), y los paises latinoamericanos mas afectados por este fendmeno son Colombia, Brasil, Republica
Dominicana, Haiti, Nicaragua, Honduras, Guatemala, México, Bolivia, Pert y Ecuador.




A continuacién, se hard una descripcion de las diferentes modalidades:

La explotacion laboral. Es el ejercicio voluntario u obligado
de cualquier labor por parte de una persona (hombre, mujer, nifio,
nifa o adolescente) que estd en condiciones de vulnerabilidad
frente a otra (por precaria situacidon econémica o por desventaja
en las relaciones de poder), lo cual es aprovechado para someter
a la victima a tratos inhumanos en su trabajo (encierro, amenaza,
maltrato, jornadas laborales excesivas y sin dia de descanso, etc.),
por exigua o ninguna retribucion econdmica, ni con los respecti-
vos requerimientos legales (afiliacion a seguridad social, seguro
de riesgos laborales, etc.). Los lugares donde mas comunmente
se presenta son: ladrilleras, minas, fincas pecuarias o agricolas y
barcos pesqueros. En esta modalidad también se inscribe el ser-
vicio doméstico.

Este trabajo, en el que una persona realiza por otra(s) las activi-
dades orientadas al mantenimiento de su casa, oficing, finca, etc.
(barrer, trapear, limpiar, lavar, cocinar, etc.), muchas veces se efec-
tua bajo las condiciones mencionadas. Sin embargo, en ocasiones
se dificulta su deteccion ya que la persona no se siente victima
debido a la costumbre, al contexto cultural, o porque el temor no
le permite hacer nada frente a su situacion.

La servidumbre. Se trata de la situacion en que una persona,
por obligacion, deuda, costumbre, religion, cultura, o por acuer-
dos tacitos desventajosos, es sometida a trabajar en cualquiera
de las labores enunciadas y en las mismas condiciones (incluido
el traslado), sin retribucién econdmica ni libertad para cambiar su
condicién. Esta modalidad también incluye la mendicidad forza-
da. En Colombia, aunque la Constitucion reconoce que se debe
proteger de manera especial a las personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta (como los habitantes de la calle), la mendici-
dad sigue creciendo y diversificandose.

El matrimonio servil. Es la modalidad donde una per-
sona (hombre, mujer, nifio, nifia o adolescente), en calidad de
esposa(o) o compahera(o) permanente, luego de viajar a otro lu-
gar a vivir con su pareja, es obligada a trabajar servilmente o a
tener relaciones sexuales con esta. Es comun encontrar en dicha
situacion mujeres, jévenes o nifas que, por cuestiones culturales



o de deudas, son entregadas en matrimonio servil por su familia
0 tutores, a cambio de compensaciones econémicas o cualquier
otro beneficio.

La explotacion sexual. Esta se ajusta la definicion y las con-
diciones enunciadas, pero para el uso de mujeres, hombres, nifas,
ninos y adolescentes en trabajos como la prostitucion, el turismo
sexual, la pornografia, o el cautiverio para el servicio sexual en gru-
pos armados al margen de la ley. Con frecuencia incluye el abuso
de los tratantes, la tortura y la adquisiciéon de enfermedades de
transmision sexual, asi como un escaso pago en dinero o en es-
pecie a las victimas, 0 a una tercera persona o grupo. También hay
casos en que la victima no recibe ninguna compensacion econé-
mica. Aunque la trata de personas bajo esta modalidad se parece
a la explotacion sexual comercial de nifios, nifas y adolescentes
(EXCNNA), se diferencia en que se requiere el traslado inicial de la
victima y en que también se presenta en adultos.

Vale la pena detenerse y reflexionar sobre la gravedad del fenéme-
no en el pafs, el cual se vuelve mas dramatico si nos acercamos a
su marco mundial que, dada las dimensiones del lucro que gene-
ra, resulta convirtiéndose en un contexto favorable para la repro-
duccion del fendmeno. También es importante detenerse en la
reflexion sobre el respeto a la dignidad y a todos los derechos de
los seres humanos adultos que, voluntariamente, han optado por
el trabajo sexual. Dicha decisién de vida no los hace merecedores
de NINGUN tipo de explotacion, maltrato, abuso, tortura, etc., ni
de la aplicacion de medidas correctivas (siempre que se haga bajo
el imperio de la ley).

Reclutamiento forzado de NNA. Es el reclutamiento for-
zado de nifos, nifas y adolescentes en los grupos armados ile-
gales, para que combatan o presten cualquier tipo de servicio en
condiciones precarias y violentas.

La explotacion reproductiva y extractiva. Se refiere
al uso de los cuerpos de seres humanos para la generaciéon de
embarazos forzados, el alquiler obligado de los vientres, o la ex-
traccion y trafico de érganos.




En el pafs se presentan diversas modalidades de trata de personas y el ma-
yor indice de modalidades reportadas tiene como finalidad la explotacion
sexual de adultos, nifos, nifas y adolescentes. Sin embargo, puede haber un
mayor numero de victimas en otras modalidades, pero el desconocimiento de
la poblacion sobre la trata de personas y sus diversas modalidades, dificulta las
posibilidades de denuncia, asi como el trabajo de las autoridades al respecto.

Dinamica
1. Letras vivas

Duracion: 75 minutos

Materiales: cuatro paquetes de fichas con letras, cuatro carteleras
con el esqueleto de la tabla, una cartelera o diapositiva de Power-
Point con la tabla completa, papelégrafo o video beam, pliego de
papel periddico y marcadores.

Para esta dindmica, usted debe haber presentado con antelacion

la tabla que presentamos a continuacion (ya sea en una cartelera
0 en una diapositiva de PowerPoint):

Trata de personas

Modalidades Lugares o submodalidades

Fabricas

Ladrilleras

Explotacion laboral
(Adultos, NNA)

Minas

Trabajo agricola o pecuario

Pesca

Servicio doméstico

Servidumbre (Adultos, NNA) Todos los anteriores mas mendicidad ajena

Matrimonio servil

Prostitucion forzada

Pornograffa

Explotacion sexual Turismo sexual
(Adultos, NNA)

Cautiverio para servicios sexuales a grupos armados
ilegales

Reclusion forzada en grupos armados ilegales de ni-
fAios, nifas y adolescentes
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Reclusion forzada en grupos armados ilegales de

Reclutamiento forzado (NNA) ninos, ninas y adolescentes
Cautiverio para servicios sexuales a grupos armados
ilegales

Explotacién reproductiva y extractiva Embarazos forzados

(Adultos y adolescentes) Vientres de alquiler

Extraccion y tréfico de 6rganos

Cuelgue la cartelera con la tabla completa en el papeldgrafo, o
proyecte la diapositiva con el video beam y divida a los participan-
tes en cuatro grupos. Antes de entregar a cada equipo su material
de trabajo (un paquete de 380 fichas con letras y una cartelera
con el esqueleto del cuadro), expliqueles que deben formar todas
las palabras que se encuentren en azul en la tabla que esté exhi-
biendo y ubicarlas en el esqueleto del cuadro que se les entregd.
Coménteles que puede haber pocas fichas sobrantes. Finalmen-
te, digales que el equipo que primero termine sera el ganador,
pero que saldra del juego si avisa que termind y si al momento de
revisar se encuentran vacios o errores. A continuacion, presenta-
mos el modelo del material que debe entregarse.

» Paquete de fichas:
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Trata de personas

Lugares Submodalidades

Explotacion laboral
(Adultos, NNA)

Servidumbre (Adultos, NNA)

Matrimonio servil

Explotacion sexual
(Adultos, NNA)

Reclutamiento forzado (NNA)

Explotacion reproductiva
y extractiva (Adultos y
adolescentes)

Detenga el juego en el momento en que uno de los grupos avi-
se que ha terminado y revise que la tabla haya sido llenada ade-
cuadamente. De lo contrario, pidale a dicho grupo que se retire
de la competencia y continle la dindmica con los demas grupos
hasta que haya un verdadero ganador. En ese momento, detenga
el trabajo de los demas equipos v feliciten entre todos al grupo
ganador.

Ahora, designe a cada uno de los grupos un tema de acuerdo con
la siguiente distribucion:

Explotacién laboral

Explotacion sexual

Servidumbre y reclutamiento forzado de NNA.
Explotacion reproductiva y extractiva
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Solicite a cada grupo que, de acuerdo con las palabras clave de la
tabla completa, armen una pequena presentacion donde expon-
gan en qué consiste la(s) modalidad (es) de trata de personas que
les correspondid trabajar. Pidales que para facilitar la elaboracion
de su presentacion, tengan en cuenta las siguientes preguntas
guia (anodtelas en el papeldgrafo). 15 minutos.

. Elaboren una definicion de explotacion de acuerdo con la moda-
lidad que les correspondio.

. iPor qué es una modalidad de trata de personas? ;Cudles son sus
caracteristicas principales?

. iEn qué lugares o cuéles submodalidades forman parte de la mo-
dalidad que les correspondié? j;En qué consisten y quiénes consi-
deran que son sus principales victimas?

Terminado el tiempo de trabajo, organice a los participantes en
media luna y solicite a cada grupo que exponga su trabajo ante
los demas companeros en dos momentos: en el primer momen-
to, debe pasar adelante un representante de cada grupo y expo-
ner la definicion de explotacién que hizo su grupo. De acuerdo
con los aportes de cada grupo, sinteticen entre todos y elaboren
una definicién general. Escribanla en una cartelera y ubiquenla en
un lugar visible. 15 minutos.

En el sequndo momento, cada equipo debe pasar a terminar de
realizar su presentacion sobre la(s) modalidad(es) que les corres-
pondio trabajar (incluidos los debates que resulten de las presen-
taciones, cada grupo tiene seis minutos para terminar de expo-
ner). Para guiar la discusion, tenga en cuenta las sugerencias.

Guia de apoyo para el capacitador

El objetivo es que aproveche los elementos que los participantes
utilizan para responder las preguntas gufa, profundizar sobre cada
modalidad, introducir la situacién del pafs frente a tales modalida-
des y realizar aclaraciones.




Elaboren una defi-
nicion de explota-
cién de acuerdo
con la modalidad
que les correspon-
dié.

Preguntas Propésito

El grupo debe construir una definicién de explotacion que
les sirva a todas las modalidades y que incluya los elementos
principales de la trata de personas: traslado, aprovechamien-
to por parte del tratante de la vulnerabilidad de la victima
(econdmica, de poder, etc.), abuso respecto a las condiciones
de trabajo y a la retribucién frente al mismo.

Aproveche para introducir el elemento de esclavitud (dere-
cho de propiedad).

iPorqué es una
modalidad de
trata de personas?
iCudles son sus
caracteristicas
principales?

Revise que dentro de las razones de cada grupo sobre por
qué es una modalidad de trata, estén incluidos los elementos
centrales que acabamos de mencionar.

Aclare que no es que sin traslado no hay entonces explota-
cién, sino que no serfa una explotacion de trata de personas.

Ejemplo clave: la diferencia entre explotacién sexual / explo-
tacion sexual comercial en NNA. De acuerdo con lo desarro-
llado tematicamente en el capitulo, complemente los apor-
tes de cada grupo, haga las correspondientes aclaraciones e
introduzca el caso colombiano frente a cada modalidad.

iEnqué lugares o
cudles submodali-
dades forman parte
de la modalidad
que les corres-
pondié? ;En qué
consisten y quiénes
consideran que
son sus victimas
principales?

De acuerdo con lo desarrollado teméaticamente en el capi-
tulo complemente los aportes de cada grupo, haga las co-
rrespondientes aclaraciones e introduzca el caso colombiano
frente a cada modalidad. Termine resaltando varias cosas: la
necesidad de socializar el tema para concientizar a la gente
frente al fendmeno y eliminar la idea de que la trata de perso-
nas solo es explotacion sexual.

Igualmente, debe generar reflexiones que lleven a la gente a
reconocer que los trabajadores sexuales son personas dignas
de respeto y de proteccién de todos sus derechos, y que esa
voluntaria decisién de vida no los hace merecedores de nin-
gun tipo de irrespeto o abuso, entre otros.
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Capitulo 7

Factores de riesgo y consecuencias de la

trata de personas







Palabras clave

Entorno, factores de riesgo (estructurales, socioculturales, familiares, psico-
l6gicos), vulnerabilidad, consecuencias psicoldgicas, sociales, familiares, de sa-
lud y asociadas.

Objetivos

1. Analizar las diversas causas o factores de riesgo que llevan a las personas
a ser victimas de la trata.

2. Sensibilizar a los participantes sobre la gravedad de las consecuencias
de la trata de personas.

Desarrollo tematico

Los factores de riesgo constituyen una herramienta para determinar la vulne-
rabilidad de las personas frente a diversos eventos. En otras palabras, ayudan
a medir el grado de exposicion de un sujeto a un peligro determinado, lo que
significa que cuantos mas factores de riesgo se encuentran en la persona o en
su entorno, mayor es la posibilidad de sufrir el riesgo o dafio. Para este caso se
trata de caer en las redes de la trata de personas. La determinacion de los facto-
res de riesgo (grado de proteccion de problematicas sociales, personalidad del
individuo, circunstancias econémicas, etc.) requiere de un buen conocimien-
to del problema, del contexto en el que se produce y algunas referencias del
contexto en que no se presenta. En términos generales, en nuestro pals, se han
identificado los siguientes factores de riesgo asociados a la trata de personas:
estructurales, socioculturales, familiares y psicoldgicos'?,

Los factores de riesgo estructurales: se refieren a las condiciones
sociales contextuales que afectan la situacion econdmica, politica
o educativa de la persona. Algunos son:

1. Falta de oportunidades y alternativas laborales.
2. Situacion de violencia.

3. Desplazamiento forzado.

4. Bajo nivel educativo.

12 Estos factores se identificaron a partir de la investigacion hecha por la Universidad Nacional, a cargo de
Francisco Gutiérrez, Condiciones de vulnerabilidad a la trata de personas.




Los factores de riesgo socioculturales: se asocian al sistema de
simbolos y practicas compartidos por diversos grupos sociales.
Algunos son:

1. Prevalencia de la consecuciéon de objetivos econémicos sobre
los valores.

2. Ausencia de informacién adecuada y desconocimiento (o des-
interés) sobre las consecuencias del fendmeno.

3. Proclividad a asumir riesgos (empefar el presente confiando
que en el futuro se obtendra mayor calidad de vida).

4. Desarraigo.

5. Horizontes temporales cortos y temerarios para conseguir altas
ganancias.

6. Influencia negativa de las redes sociales y familiares.

7. Violencia sociopolitica.

8. Desastres naturales.

Los factores de riesgo familiares: se relacionan con el entorno y la
historia familiar que ha acompanado (o sufrido) la persona. Algu-
nos son:

1. Falta de comunicacion entre padres e hijos.

2. Abuso sexual.

3. Violencia intrafamiliar.

4. Situacién de madre soltera.

5. Redes familiares permisivas o activas en trabajos ilegales.

Los factores de riesgo psicolégicos: se refieren a las circunstancias
que rodean o afectan la personalidad del sujeto. Algunos son:

1. Baja autoestima.

2. Antecedentes de maltrato fisico o psicoldgico.

3. Antecedentes de abuso sexual, prostitucién o delincuenciales.
4. Ausencia de proyecto de vida.



Por su parte, las consecuencias que provoca el haber sufrido del flagelo de
la trata de personas, son diversas y se manifiestan en las distintas dimensiones
de la vida: psicolégica, social, familiar, de salud y otras asociadas. Es importante
profundizar sobre los efectos psicoldgicos producto de la trata, ya que estos
inciden y afectan las demas dimensiones de la vida de las victimas, sus familias
y nUcleos sociales cercanos.

Las aterradoras experiencias vividas por las victimas, traen diversas secuelas
emocionales y afectivas que se van desarrollando a lo largo de su vida por
medio de sentimientos, fantasias, emociones y desecs, y que dejan huellas en
su desarrollo psicomental, emocional e intelectual, que dificilmente desapa-
recen. Los traumas contribuyen a la desorganizacion del aparato psiquico, lo
cual indica que estas vivencias externas se tornan internas, imposibilitandole
a la persona ser feliz, generdndole conflictos emocionales y cambios de ac-
titud en su cotidianidad, como: la persona se vuelve violenta con su familia
nuclear (especialmente con sus hijos) y extensiva (padres, hermanos, primos,
etc.), convirtiéndose en una madre o padre maltratador fisica, psiquica y ver-
balmente (probablemente por la agresividad sufrida); la persona, ante cual-
quier situacién, asume reacciones afectivas bruscas o estados de inhibicion,
que se transforman en mal humor, tristeza, célera, impotencia, etc. Asi, se va
descomponiendo no solamente la convivencia familiar, sino también sus rela-
ciones sociales, que finalmente dejaran inconformidades o vacios en sus vidas.
De ahi que planteemos que estas consecuencias no solo afectan a la persona
misma, sino que son una cadena que perjudica varios nucleos a los cuales
pertenece la persona.

Es evidente que una persona con conflictos internos, no tiene por qué pro-
yectar algo diferente en los entornos en que se desenvuelve, todo lo cual es
consecuencia de una razon: ser victima del flagelo de trata de personas. Ubi-
quemos ahora algunos indicadores o expresiones de las diversas consecuen-
Cias enunciadas.

Consecuencias psicologicas: baja autoestima (falta de
amor propio), rechazo de si mismo, desconfianza en sus capaci-
dades, ansiedades, angustias, agresividad, depresion (auto eva-
luaciones destructivas, pérdida de control en el manejo de sus
propios actos, rasgos de apatia, pérdida de espontaneidad), in-
tentos suicidas o suicidio, trastornos del suefio, miedos excesivos,
paranoia, panico, sentimientos de frustracion y de culpabilidad,




falta de autonomfa, falta de caracter, aislamiento (ruptura con su
medio social, familia, amigos, etc)), actitud defensiva y prevenida,
actitud de inhibicién e inestabilidad.

Relato estremecedor y real

“He visitado mujeres victimas de la trata en centros de atencion en
condiciones deplorables, con depresidn, aislamiento, mala alimenta-
cién, muchas de ellas han llegado al intento de suicidio y otras se han
suicidado. Lo anterior por la falta de personal médico o de apoyo psi-
colégico, el idioma, la lejania de sus seres queridos, y la incomunica-
cién, como también porque ademds de ser victimas son tratadas en
muchas ocasiones como delincuentes. Esta situacion pasa a ser una
de las contempordneas formas de violacién a los derechos humanos
muy invisibilizada” (Gabriela Rodriguez, Taller regional sobre Trata de
Personas y Derechos Humanos: Bogotd, 6-9 de mayo de 2003).

Consecuencias familiares: rechazo, verglienza, aislamien-
to social, negacion, culpabilidad, miedo a comentarios sociales,
estigmatizacion.

Consecuencias sociales: rechazo, estigmatizacion y sefa-
lamiento, pérdida de su entorno e inseguridad para relacionarse
0 establecer nuevas relaciones, aislamiento, actitud prevenida y
defensiva, pérdida de valores y cualidades, inestabilidad.

Consecuencias en la salud: infecciones de transmision
sexual, VIH, enfermedades derivadas de la mala alimentacion, mal-
formaciones, cicatrices fisicas o moretones causados por los gol-
pes, dependencia de sustancias psicoactivas (alcohol o drogas),
enfermedades por abortos inducidos.

Consecuencias asociadas: desproteccion, amenazas por
parte de los tratantes, chantaje familiar, deudas, disminucién de
posibilidades de vincularse laboralmente, deportacién si inmigré
ilegalmente y negacién del derecho a regresar al pafs del cual fue
expulsado, falta de proteccion del estado, revictimizacion. Mu-
chas veces la persona es tratada como delincuente, encarcelada,
y se le niega el ejercicio de sus propios derechos.



Relato estremecedor y real

“En mi Ultimo informe presentado a la Comisién de Derechos Huma-
nos (...) observé que en muchos paises, las victimas de la trata son
penalizadas por su entrada o residencia ilegal en el pafs. En la ma-
yoria de los casos son detenidas y posteriormente expulsadas o de-
portadas sin ningun tipo de garantia en cuanto a la sequridad de su
repatriacion. He podido notar que en muchos paises, no hay la vo-
luntad politica necesaria para adoptar medidas concretas y en una
legislacion clara destinadas a lucha contra la trata de personas y los
trabajos degradantes y esclavizantes” (Gabriela Rodriguez, Taller re-
gional sobre Trata de Personas y Derechos Humanos: Bogotd, 6 — 9 de
mayo de 2003).

A continuacion presentamos dos dindmicas, cualquiera de las cuales puede
usarse para trabajar en este cajon tematico.

Dinamica

1. Las memofichas

Duraciéon: 55 minutos

Materiales: 40 memofichas, cuatro marcadores de distintos colo-
res (negro, azul, rojo y verde), cinta pegante, cartelera con cuadro,
papeldgrafo.

Divida a los participantes en cuatro grupos y entréguele a cada
uno ocho memofichas y un marcador de distinto color (grupo 1:
negro; grupo 2: azul; grupo 3: rojo; grupo 4: verde). Soliciteles que,
de acuerdo con lo que ellos consideren y después de discutir en-
tre todos los miembros del equipo, deben escribir cuatro factores
de riesgo o causas de la trata de personas (una por memoficha) y
cuatro consecuencias que trae la vivencia del fendémeno (una por
memoficha).

Explique los significados generales y mas basicos de los concep-
tos “factores de riesgo”y “‘consecuencias” de acuerdo con lo suge-
rido en la seccion de Desarrollo tematico. 10 minutos.




Mientras los grupos trabajan, tenga listo o realice en un pliego de
papel periddico el siguiente cuadro:

Al terminar el tiempo de trabajo, organice a los participantes en
media luna y ubique el papeldgrafo con el cuadro frente a todos.
Pidale a cada grupo que pegue (con cinta) ordenadamente cada
una de sus ocho memofichas en las columnas, segun dénde con-
sideren que corresponda. Cuando los grupos hayan ubicado sus
memofichas, discutan entre todos cudles consideran que se repi-
teny remuévalas de la tabla. 10 minutos.

Posteriormente, solicite a cada grupo que explique por qué consi-
deran que lo que escribieron en las ocho memofichas son facto-
res de riesgo o consecuencias de la trata de personas, y realice las
aclaraciones que correspondan (incluyendo las discusiones que
se generen, cada grupo tiene 5 minutos para realizar su presenta-
cién). Cuando los grupos terminen de exponer, revise cudles co-
lumnas quedaron vacias y qué factores de riesgo o consecuencias
no fueron sugeridos por los grupos, de acuerdo con lo expuesto
en la ruta tematica. Aproveche esta situacion para terminar de
profundizar y aclarar el tema. A continuacion, hacemos algunas
sugerencias para guiar la reflexion con los participantes. 35 mi-
nutos.

Para este momento, usted ya debe haber introducido el signifi-
cado de los conceptos “factores de riesgo” y “consecuencias” de
la trata de personas. Ahora, con base en la tabla, deténgase en



cada uno de los factores de riesgo (estructurales, psicolégicos, so-
cioculturales y familiares), explique su significado e introduzca los
factores que los participantes no enunciaron.

Realice el mismo ejercicio para las consecuencias que tiene sobre
una persona haber sido victima de la trata de personas. Profun-
dice en la influencia que tienen las consecuencias psicoldgicas
de la victima, en las demds dimensiones de su vida, y aproveche
para concientizar a los participantes sobre la importancia de que
las personas que han sido victimas de la trata reciban tratamiento
psicoldgico (y que este muchas veces debe ser prestado también
a sus allegados).

2. En rio revuelto, ganancia de tratantes

Duracion: 60 minutos.

Materiales: 50 peces de cartulina con hueco, 8 cafias de pescar (8
varillas de madera o palos delgados de 80 cm, 8 tiras de cuerda
o nailon de 80 cm y 8 ganchos o pedazos de alambre para hacer
los anzuelos), cinta aislante, marcadores, tiza, cartelera con tabla,
papeldgrafo.

Previamente se preparan 50 figuras de peces con un pequefio ori-
ficio en su boca, 19 peces de un colory 31 de otro color. Cada uno
debe tener incrustado un aro pequeno en el orificio, para facilitar
la “pesca” (como mostraremos mas adelante). En cada una de las
19 fichas de un color, debe haber escrito al respaldo una palabra o
frase sobre un factor de riesgo, y en las otras 31 del otro color, una
frase o palabra sobre las consecuencias de la trata de personas.

A continuacion, presentamos los 19 factores de riesgo vy las 31
consecuencias que deben escribir al respaldo de los peces, y un
modelo de los mismos.

Factores de riesgo estructurales:

a. Falta de oportunidades y alternativas laborales.
b. Situacion de violencia.

c. Desplazamiento forzado.

d. Bajo nivel educativo.




Factores de riesgo socioculturales:

a. Prevalencia de la consecucion de objetivos econdmicos sobre
los valores.

b. Ausencia de informaciéon adecuada y desconocimiento (o des-
interés) sobre las consecuencias del fenémeno.

c. Proclividad de asumir riesgos (empefar el presente confiando
que en el futuro se obtendrd mayor calidad de vida).

d. Desarraigo.

e. Horizontes temporales cortos y temerarios para conseguir altas
ganancias.

f. Redes sociales negativas.

g. Violencia sociopolitica.

h. Desastres naturales.

Factores de riesgo familiares:

a. Falta de comunicacion entre padres e hijos.

b. Violencia intrafamiliar.

c. Situacion de madre soltera.

d. Redes familiares permisivas o activas en trabajos ilegales.

Factores de riesgo psicoldgicos:

a. Antecedentes de maltrato fisico o psicolégico.
b. Antecedentes de abuso sexual, prostitucion o delincuenciales.
c. Ausencia de proyecto de vida.

Consecuencias psicologicas:

a. Baja autoestima (falta de amor propio), rechazo de si mismo.

b. Desconfianza en las propias capacidades.

c. Ansiedades, angustias, miedos excesivos, paranoia, panico.

d. Agresividad o actitud defensiva o prevenida.

e. Depresion (autoevaluaciones destructivas, trastornos de suefio,
pérdida de control en el manejo de sus propios actos y pérdida de
espontaneidad).

f. Intentos suicidas o suicidio.

g. Trastornos del suefio.

h. Sentimientos de frustracion y de culpabilidad.

i. Falta de autonomia o de caracter.



j. Aislamiento (ruptura con su medio social, familia, amigos, etc.).
k. Actitud de inhibicién, apatia e inestabilidad.

Consecuencias familiares:

a. Rechazo o negacion familiar.

b. Verglienza o miedo a comentarios sociales.
c. Aislamiento social.

d. Culpabilidad.

Consecuencias sociales

a. Rechazo, estigmatizacion o sefialamiento social.

b. Pérdida del entorno.

c. Inseguridad para relacionarse o establecer nuevas relaciones.
d. Aislamiento, actitud prevenida y defensiva.

e. Pérdida de valores y cualidades, inestabilidad.

Consecuencias en la salud:

a. Infecciones de transmisién sexual como el VIH.

b. Enfermedades derivadas de la mala alimentacion.
¢. Malformaciones, cicatrices fisicas o moretones causados por los
golpes.

d. Dependencia de sustancias psicoactivas (alcohol o drogas).
e. Enfermedades por abortos inducidos.

Consecuencias asociadas:

a. Desproteccion social o estatal.

b. Amenazas por parte de los tratantes o chantaje familiar.
¢. Deudas o disminucién de posibilidades de vincularse laboral-
mente.
d. Deportacion (si inmigré ilegalmente) y negacion del derecho a
regresar al pais del cual fue expulsado.
e. Revictimizacion.

f. Trato como delincuente, encarcelamiento y negacion del ejerci-
cio los derechos por desconocimiento de su verdadera situacion
(victima de trata).




Divida a los participantes en cuatro grupos. Dibuje en el piso del
recinto dos circulos grandes a modo de lagos (con tiza o con cinta
aislante). En uno de ellos, ponga los peces que se refieren a los
factores de riesgo, y en el otro ubigue los peces con las conse-
cuencias. Dibuje una raya recta a 2 metros de distancia de los la-
gos (contiza o cinta aislante), y pidale a los grupos que se ubiquen
detras de esta. Luego, entregue a cada grupo dos cafias de pescar.

Expliqueles que la dindmica consiste en que cada grupo debe
elegir dos representantes, o pescadores, que pescaran en cada
uno de los lagos con las cafas de pescar que se les entregaron.
Coménteles que todos los miembros de los grupos, incluidos los
pescadores, deben ubicarse detrds de la raya, y que solo pueden
cruzarla los pescadores cuando se les dé la orden de iniciar la
competencia, mientras los demas se quedan detrds animando a
sus representantes. Digales que uno de sus pescadores debe ir
siempre al mismo lago a pescar, mientras que el otro se dirige al
otro a realizar su trabajo. Por uUltimo, coménteles que la compe-
tencia acabard cuando no queden peces en los lagos y el grupo
ganador serd el que tenga el mayor nimero de peces “pescados”.
Expliqueles las siguientes reglas finales, comience la competencia
y haga las veces de veedor.

Para la partida inicial, todos los pescadores de los grupos deben
salir al mismo tiempo y del mismo lugar (detras de la raya) cuando
se les dé la senal.

Los pescadores siempre deben estar de pie, no pueden agacharse
ni pisar el lago para facilitar la pesca.

Cuando un pescador pesque, debe llevar la presa colgada del an-
zuelo a su respectivo grupo. Si en el trayecto el pez se cae, el pes-
cador debe devolver la totalidad de lo que ha pescado de su lago.

Ninguno de los demas miembros del grupo puede cruzar la raya
que define su ubicacion, y desde alli, animar continuamente a sus
pescadores.

Terminada la competencia, felicite a los miembros del grupo ga-
nador, organice a los participantes en media luna y cuelgue la si-
guiente cartelera con la tabla (debe estar previamente hecha) en
el papeldgrafo:
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Pida a cada grupo que pase a pegar ordenadamente los peces
que recolectaron en alguna de las columnas, segun dénde consi-
deren que corresponde (deben pegarlos con la cara de las frases
hacia el frente). Cuando todos los grupos hayan ubicado los pe-
ces, profundice y aclare el tema. A continuacién hacemos algunas
sugerencias para guiar la reflexion con los participantes.

Guia de apoyo para el capacitador

Inicie introduciendo los significados de los conceptos “factores de
riesgo”y “‘consecuencias’ de la trata de personas, de acuerdo con
lo expuesto en la seccion de Desarrollo tematico. Luego, con base
en la tabla, deténgase en cada uno de los factores de riesgo (es-
tructurales, psicoldgicos, socioculturales y familiares), explique su
significado y enuncie los factores de riesgo que expone cada pez.

Realice el mismo ejercicio para las consecuencias que tiene sobre
una persona haber sido victima de la trata de personas. Profundi-
ce en la influencia de las consecuencias psicoldgicas de la victima
en las demas dimensiones de su vida, y aproveche para concien-
tizar a los participantes sobre la importancia de que las personas
que han sido victimas de la trata reciban tratamiento psicolégico
(y que este mucha veces debe ser prestado también a sus allega-
dos).







Capitulo 8

Derechos Humanos
y trata de personas

L







Palabras clave

Derechos Humanos, universalidad, irrenunciabilidad, divinidad humana, va-
lor absoluto, valor relativo, libertad, igualdad, sujetos de derechos.

Objetivos

Introducir el concepto de Derechos umanos y los conceptos implicitos
en estos.

Explicar como estos son vulnerados y violados en los casos de las victi-
mas de trata de personas y generar sensibilizacion al respecto en los par-
ticipantes.

Desarrollo tematico

Los Derechos Humanos (en adelante DDHH) son las facultades o poderes
que todos los seres humanos poseemos y tenemos potestad de ejercery dis-
frutar por el simple hecho de existir. Toda persona nace con ellos por su esen-
cia humana, debiendo ser reconocidos y respetados por los demas y prote-
gidos por el estado. De ahi que su fundamento sea que todas la personas sin
distincion alguna (universalidad), en iguales condiciones ante los demds y ante
la ley (igualdad), podamos vivir dignamente, a la vez que ser libres y auténo-
mos para desarrollar nuestros proyectos de vida (irrenunciabilidad), siempre y
cuando no atropellemos los derechos de los demas. En otras palabras, los tres
principios que fundamentan los demdas DDHH son la proteccion a la dignidad,
la libertad y la igualdad humana.

La dignidad es el valor absoluto y propio que cada uno tiene por su con-
dicién de ser humano. Nuestra vida no solo es valiosa en si misma, sino que
es el fin Ultimo de la humanidad. En ese sentido, NUNCA se podréa decir que
tenemos un valor relativo, esto es, que valemos por algo distinto a nuestra in-
herencia humana, tal y como ocurria en la esclavitud. De esta manera, la Corte
Constitucional colombiana, basada en el gran fildésofo Immanuel Kant, ha di-
cho que este principio implica que el ser humano deber ser reconocido como
un fin en si mismo y no como un medio. Para el caso de la trata de personas,
observamos cémo las personas son utilizadas como objetos, como un medio
de lucro para los tratantes y no como un fin.

La libertad se refiere a la potestad que tenemos para decidir por noso-
tros mismos todo lo relacionado con nuestro modo de vida y nuestros proyec-




tos, asi como de expresar nuestras creencias, opiniones, sentimientos, etc. En
otras palabras, es el derecho esencial a la autodeterminacién y a la autonomia,
que solo puede limitarse para garantizar el orden y la armonia de las socieda-
des mediante reglas claramente establecidas (leyes), o cuando se perjudican
los derechos humanos.

Un derecho muy importante asociado a este principio es el derecho al li-
bre desarrollo de la personalidad: la potestad de desarrollar la personalidad
conforme a los propios intereses, deseos y convicciones. En una sociedad res-
petuosa de la dignidad, es la propia persona la que define, sin interferencias
ajenas, el sentido de su propia existencia y el significado que atribuye a la vida
y al universo, pues tales determinaciones constituyen la base misma de lo que
significa ser un “ser humano”.

La igualdad significa que todos, independientemente de la cultura, idio-
ma, religion, filiacién politica, sexo, raza, color, nacionalidad, clase social, etc,
tienen los mismos derechos y potestad para ejercerlos, iguales condiciones
que los demas y ante la ley. Sin embargo, debido a las desigualdades sociales,
este principio opera de la mano con el de equidad o acciones afirmativas. Esto
es, que el estado debe hacer distinciones favorables en beneficio de los que
estan en condiciones de desventaja (tratar de igual forma a quienes tienen
iguales oportunidades y capacidades, y diferente a los que estan en condicio-
nes de vulnerabilidad), de manera que puedan garantizarseles unas minimas
condiciones materiales de vida, asf como otras condiciones (salud, educacion,
entre otras.) que les permitan en realidad ser libres e iguales.

Veamos como se manifiestan estos tres principios fundamentales de los
DDHH, en el caso de nuestra Constitucion Politica de Colombia, en adelante
cpcy en el Cédigo Penal, en adelante cp.

Colombia es un estado social de derecho, (...), fundado en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo vy la solidaridad de las personas que
lointegran y en la prevalencia del interés general (Articulo 1, cpc).

El derecho a la vida es inviolable (Articulo 11, cpQ).

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circuns-



tancias de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan. (Articulo 13, cpc).

d. Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en
todas sus formas. (Articulo 17, cpc).

e. El derecho penal tendrd como fundamento el respeto a la dignidad
humana. La dignidad de la persona no permite que esta sea reducida a la
condicion de cosa y objeto carente de autonomia, lo que sucede cuando
se dispone de la libertad o del cuerpo de un ser humano (cp, Articulo 1).

A pesar de que la Constitucion Politica y demas legislacion nacional que de
alli resulta, asi como los instrumentos juridicos internacionales sobre DDHH
(Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, 1789, Declaracion
Universal de los DDHH, 1948, Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos),
tienen sobre en la base el reconocimiento y la proteccion de la dignidad, la
libertad y la igualdad humana como principios fundamentales de las socieda-
des y de los demas DDHH, estos son los primeros que se violan en la trata de
personas. Esto nos muestra la gravedad de un flagelo que atenta contra lo més
basico de nuestra naturaleza, al desconocernos como seres humanos sujetos
de derechos y convertirnos en esclavos del siglo XXI. Como presentaremos
a continuacion y conforme a la Carta Politica colombiana, los derechos més
violados o vulnerados en la trata de personas son:

Algunos modos de violacion

Derecho

o vulneracion

El derecho a no ser sometido a desaparicion
forzada, torturas, tratos o penas crueles, inhu-
manas o degradantes (Articulo 12).

Cuando se sustrae a la persona o no se le deja
comunicar con nadie para que no sepan don-
de estd, bajo crueles y tortuosas condiciones.

El derecho a no ser esclavizado, o victima de
trata de seres humanos en ninguna forma
(Articulo 17).

Todos los casos de trata de personas.

El derecho a no ser privado de la libertad, ni
reducido a prision o arresto, sino en virtud de
un mandamiento escrito y definido en la ley
(Articulo 28).

Cuando se encierra a la persona, no se le deja
comunicar con nadie para que no sepan dén-
de estd, ni realizar sus actividades cotidianas.
Cuando esto ocurre por motivos de deuda,
entre otros.

El derecho a la integridad fisica y moral y a
gozar de salud psicolégica, fisica y sexual.

Cuando hay maltrato fisico y moral, privacién
de alimentacién y acceso a servicios de salud,
y provocacion de enfermedades de diversa
fndole.




El derecho a la autonomfa y al libre desarrollo
de la personalidad (Articulo 16).

El derecho al trabajo en condiciones dignas y
justas (Articulo 25), con remuneracién mini-
ma vital proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo, garantfa irrenunciable a la seguri-
dad social (Articulo 48), al descanso necesa-
rio, bajo la proteccién especial a la mujer, a
la maternidad y al trabajador menor de edad
(Articulo 25).Y el derecho al pago oportunoy
al reajuste periddico de las pensiones legales,
entre otros (Articulo 53).

El derecho a escoger residencia, a circular li-
bremente por el territorio nacional, y a entrar
y salir del pais (Articulo 24).

El derecho a la libertad de escoger profesion
u oficio (Articulo 26).

Los derechos fundamentales de los nifios
(vida, integridad, salud, seguridad social, ali-
mentacion, nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, cuidado y
amor, educacién y cultura, recreacion vy libre
expresion de su opinion).

Ser protegidos contra abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral y trabajos riesgosos (Arti-
culo 44).

El adolescente tiene derecho a la proteccion y
ala formacion integral (Articulo 45).

El derecho a la educacién como servicio pu-
blico que tiene una funcién social (Articulo
67)

Cuando se impide a la persona alcanzar o
perseguir aspiraciones de su vida o escoger
libremente las opciones y circunstancias que
le dan sentido.

Cuando se decide por otro, le arrebatan su
condicién ética al reducirla a la condiciéon de
objeto, convirtiéndola en medio para alcan-
zar fines elegidos sin su consentimiento.

Cuando se obliga al uso forzado de drogas o
sustancias, al aborto, y cuando en general se
niegan sus derechos.

Cuando hay horarios excesivos y sin descan-
S0, trabajo forzado, malas condiciones de sa-
lud y seguridad, no pago o pago misero.

Encierro fisico, retencidon de documentos, ais-
lamiento, traslado obligado o en condiciones
inhumanas, etc.

Cuando se obliga a la persona a ejercer un ofi-
cio o actividad sin su consentimiento.

Todos los casos de trata de personas en nifos,
nifas y adolescentes.

Cuando al obligar a la persona a ejercer un
oficio se le niega la posibilidad de estudiar.



Quienes vulneran los derechos de las victimas son los tratan-
tes, de ahi que sean sujetos de sanciones establecidas por el ordenamiento
penal (Codigo Penal). De otra parte, y teniendo en cuenta que el estado es
quien asume obligaciones frente a la comunidad internacional respecto a los
DDHH, este los viola cuando incumple su deber de promover, respetar y ga-
rantizar los derechos de su poblacion. Se entiende la promocion como la obli-
gacion de dar a conocer a las personas sus derechos y las formas de ejercicio
de los mismos. El respeto, como el deber del estado de abstenerse de cuanto
implique ultraje para el ser humano y de promover las condiciones necesarias
para que pueda vivir como corresponde. La proteccién y garantia se entiende
como la obligacion de los gobiernos de cerciorarse de que su legislacion y
sus politicas no permitan la violacién de los DDHH, a la vez que asegurar a las
personas la adopcion de medidas de prevencidn o proteccion de las mismas
cuando se encuentran en riesgo, el acceso a la justicia oportuna y eficaz, a la
investigacion y sancion de los responsables y a la reparacion de las victimas
(indemnizaciones, etc.).

Ademas, como ciudadanos, muchas veces también invisibilizamos los dere-
chos de los demas (en este caso de las victimas), cuando no actuamos solida-
riamente frente al otro. Recordemos que para poder vivir en sociedad e inten-
tar mantener una convivencia pacifica es necesario, no solamente respetar los
derechos ajenos y no abusar de los propios, sino obrar conforme al principio
de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante las situa-
ciénes que pongan en peligro la vida o la salud de las personas (Articulo 95,
cp).

A pesar de todo esto, como veremos en el siguiente cajon tematico, el Esta-
do colombiano desde hace muchos afios ha iniciado un proceso de construc-

cion y ejecucion de legislacion, que especificamente busca combatir la trata
de personas desde sus diversas y variadas dimensiones.

Dinamica

A continuacién presentamos dos dindmicas, cualquiera de las cuales puede
usarse para trabajar en este capitulo.

1. El titere y el titiritero

Duracion: 40 minutos
Materiales: Marcadores, pliegos de papel periédico y papeldgrafo.




Divida a los participantes en dos cfrculos, de manera que queden
las personas del circulo interno frente a las del circulo externo.
Coménteles que los participantes ubicados en el circulo exterior
seran los titiriteros, los del circulo interior los titeres y que el prime-
ro hard con el segundo lo que quiera durante tres minutos. Pos-
teriormente, pidales que cambien los papeles y realicen el mismo
gjercicio durante otros tres minutos. 6 minutos.

Al finalizar la dindmica, realice las reflexiones apoyandose en lo
que experimentaron los participantes desde cada papel, con base
en las preguntas y sugerencias que realizamos a continuacion. 30
minutos.

Guia de apoyo para el capacitador

A partir de las experiencias de los participantes, realice una re-
flexion sobre lo acontecido, haciendo énfasis en el papel de titere
y su relaciéon con la situacion que viven las victimas de la trata de
personas, donde estas son utilizadas como titeres por los tratan-
tes. Posteriormente, enfatice en los tres principios basicos que se
desarrollaron: dignidad, libertad e igualdad humana; asf como en
los DDHH que son violados y vulnerados en la trata de personas,
tanto por los tratantes, como en las ocasiones en que ocurre por
parte del estado. Consigne las ideas principales en el papelégrafo.

Preguntas Propositos

Aproveche los comentarios de los participantes para introducir los
tres principios que fundamentan los DDHH de los seres humanos
como sujetos de derechos, de acuerdo con lo expuesto (dignidad,
iQué sintieron | valor absoluto, valor relativo, libertad, autonomia, libre desarrollo de
cuando asumie- | la personalidad, igualdad ante la ley sin discriminacion alguna, equi-
1 ron el papel de | dad, discriminacion positiva, universalidad, irrenunciabilidad, etc.).
titeres? Articule lo anterior con la manera en que la Constitucion Politica y
demés instrumentos juridicos internacionales tienen como funda-
mento la garantia y protecciéon de esos principios, mostrando a la
vez cémo estos, mas los derechos que de alli resultan, se violan y
vulneran comunmente en la trata de personas.

iQué sintieron | Aproveche los comentarios de los participantes para articular lo
cuando asumie- | que viene trabajando sobre la violacion de los DDHH en la trata de
ron el papel de | personas, quiénes lo hacen y de qué manera (tratantes, estado, ciu-
titiriteros? dadania en general) de acuerdo con lo expuesto.
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2. En los zapatos del otro

Duracion: 60 minutos
Materiales: Marcadores, pliegos de papel periédico y papeldgra-
fos.

Divida a los participantes en cuatro grupos, o segun el nimero
de asistentes. Coménteles que cada equipo debe dramatizar las
vivencias y situaciones a las que es sometida una victima de trata
de personas en cualquiera de sus modalidades (ellos escogen),
para lo cual, deberédn crear la historia, definir los personajes, esta-
blecer el orden de aparicién de cada personaje, etc., y ensayar la
historia antes de ponerla en escena ante los demas grupos, la cual
no debe durar mas de 5 minutos. 20 minutos.

Terminado el tiempo de trabajo, organice a los participantes en
media luna y solicite a cada grupo que presente su sociodrama.
20 minutos.

Guia de apoyo para el capacitador

Cuando todos los grupos hayan terminado de realizar sus pre-
sentaciones, pida las apreciaciones de los participantes respecto
a lo acontecido en el sociodrama, enfatizando lo que vivieron o
sintieron las victimas. Anote en el papeldgrafo las reflexiones que
tienen relacién con la tematica desarrollada. Aproveche los co-
mentarios de los participantes para introducir los tres principios
que fundamentan los DDHH de los seres humanos como suje-
tos de derechos (dignidad, valor absoluto, valor relativo, libertad,
autonomia, libre desarrollo de la personalidad, igualdad ante la
ley sin discriminacion alguna, equidad, discriminacion positiva,
universalidad, irrenunciabilidad, etc.). Articule lo anterior con la
manera en que la Constitucion Politica y demas instrumentos juri-
dicos internacionales tienen como fundamento la garantia y pro-
teccion de esos principios, mostrando a la vez cdmo esos, mas los
derecho que de alli resultan, se violan y vulneran comidnmente en
la trata de personas. Por Ultimo, articule lo que viene trabajando
sobre violacién de los DDHH en la trata de personas, quiénes lo
haceny de qué manera (tratantes, estado, ciudadania en general).
20 minutos.







Capitulo 9

Asistencia a victimas
de trata de personas







Palabras clave

Decreto reglamentario de asistencia, asistencia de emergencia o inmediata,
asistencia de reintegracion o mediata, ruta de asistencia.

Objetivos

Dar a conocer a la poblacion los diferentes servicios de asistencia que se
prestan a las victimas de trata de personas.

Explicar la ruta de asistencia a seguir en los casos de trata de personas
interna o externa.

Desarrollo tematico

Siendo la trata de personas una de las mayores expresiones de violacion de
los derechos humanos, las victimas de este delito requieren de una especial
asistencia desde el momento en que se liberan de la explotacion o llega a
conocimiento de las autoridades competentes el caso, hasta cuando se logran
estabilizar fisica y emocionalmente. Es importante tener en cuenta que las vic-
timas de trata de personas son individuos que han sufrido terribles traumas
por lo que tuvieron que experimentar y vivir en todo el proceso de su capta-
ciony explotacion.

Para esto se han especificado unos principios basicos para la prestacion de
la asistencia requerida:

Respeto a los derechos humanos.

No discriminacién en razdon de sexo, edad, etnia, clase social, nacionalidad,
preferencia sexual, entre otros.

Informacion a las victimas sobre sus derechos y el proceso de asistencia.
Consentimiento de la asistencia de manera informada.
Confidencialidad y derecho a la privacidad.

Seguridad y proteccion a las victimas y familias.

Evitar un daflo mayor o la revictimizacion.

Asistencia individualizada, teniendo en cuenta las necesidades especificas
de cada victima.




Programas y procedimientos especiales para NNA.

Trato justo y acceso a la justicia.

Acceso a la accion civil e indemnizacion.

Garantizacion de los derechos de las victimas en un proceso judicial.

Proteccion y asistencia por parte de los paises de destino, e informacién y
posibilidad de solicitar permiso de residencia temporal o permanente.

La Ley 985 de 2005 menciona dos tipos de asistencia que tienen como pro-
posito la recuperacion fisica, psicoldgica y social de las victimas, asf como tam-
bién la restitucion de todos sus derechos.

Asistencia de emergencia o inmediata. Es el primer apoyoy
proteccién que se le da a las victimas de trata desde el momento
que se conoce su caso o desde que salen de su situacion de ex-
plotacién. Las atenciones a prestar son:

Alojamiento temporal

Asistencia médica, psicosocial y juridica

Condiciones de seguridad

Recursos necesarios para el retorno al lugar de origen
por parte de la victima, si ella esta de acuerdo.

Asistencia de reintegracion o mediata. Su principal objeti-
Vo es restablecer los derechos de las victimas, y comienza cuando
éstas han salido de la situacion de emergencia y han decidido de
manera informada y autbnoma iniciar un proceso de reintegra-
cion. Esta asistencia incluye:

Asistencia médica

Asistencia psicosocial

Asistencia juridica

Capacitacion laboral

Apoyo para desarrollo de actividades de generacion
de ingresos.









iy

Dinamica
1. Puro cuento

Duracion: 80 minutos
Materiales: Cuento Juan y Marfa, marcadores, pliegos de papel pe-
riddico y papeldgrafo.

Organice a los participantes en media luna y digales que va a leer
en voz alta dos veces un cuento con fallas (en la utilizacion de
conceptos, la interpretacion del delito de trata de personas vy la
actuacion de las instituciones del estado vy la sociedad civil) , el
cual se llama “Juan y Maria” Expliqueles que la primera vez que
lo lea, deben escuchar atentamente la historia para familiarizarse
con ella y ubicar las fallas; y la segunda vez, deberan ponerse de
pie cada vez que consideren que identificaron una falla en la his-
toria. En esos momentos, usted debe detener la lectura y solicitar
a quienes se pusieron de pie que expliquen por qué consideran
que hay una falla. Escriba organizadamente en el papeldgrafo las
palabras clave sobre el aparte de la historia que fue considerado
errbneo y las razones por las cuales se hizo tal apreciacion. Una
vez que todas las personas que se pararon realicen sus aprecia-
ciones y usted las consigne en el papeldgrafo, continué leyendo
la historia hasta la siguiente vez que los participantes ubiquen
una falla y se pongan de pie. Para ese momento, repita lo que
hemos expuesto, hasta que la historia llegue a su fin. Cuando haya
terminado de leer, vuelvan sobre los apuntes consignados en la
cartelera y solicite a los participantes que profundicen en sus ar-
gumentos, y que los que no estan de acuerdo (asi como los que
no se pararon) expongan los suyos respecto a la validez o falsedad
de los apartes del cuento.

Inicie la actividad y recuerde: lea lentamente, en voz alta y apdyese
en la guia de reflexion para el multiplicador, para la discusion final
con los apuntes de la cartelera. 20 minutos.



Tiempo 20 minutos

Esta es la historia de dos hermanos huérfanos que vivian en un pue-
blo del Cesar. Maria tenia 16 anos, estudiaba en la escuela y estaba a
cargo de sus dos hermanos menores, ya que su madre habia muerto
cinco anos atrds. Juan, acababa de cumplir 23 y trabajaba en un al-
macén donde se ganaba el salario minimo.

Undiallego al pueblo una ‘gran” empresaria de Bogotd, quien les ofre-
cié que se fueran a trabajar con ella a la ciudad, prometiéndoles que
su situacion econdmica cambiaria de forma muy positiva. A Maria le
dijo que podria continuar estudiando mientras trabajaba, y a Juan le
asegurd que ganaria un salario alto, ya que desemperiaria un trabajo
calificado de medio tiempo, por lo que podria entrar a estudiar una
carrera técnica. Maria, un poco desconfiada, decidié acercarse a la
Comisaria de Familia a prequntar si era necesario un contrato o per-
miso para irse a trabajar con su hermano a Bogotd, mientras su tia se
hacia cargo de sus dos hermanitos. Los funcionarios de la Comisaria
respondieron que no habia ningin problema y que mds bien se fue-
ran a aprovechar la oportunidad de sus vidas.

Los dos hermanos emprendieron el vigje a Bogotd muy ilusionados
con su nuevo rumbo y oportunidad. A Maria la mujer se la llevé a su
casa, la dejd encerrada sin poderse comunicar con su hermano, y la
obligaba a trabajar en los oficios de la casa por jornadas extenuan-
tes. Un dia, uno de los vecinos se percatd de la situacién de Maria y
decidié acudir a la alcaldia a denunciar. Sin embargo, alld le dijeron
que no podian hacer nada, ya que alli no recibian denuncias y lo que
él exponia no era ningun delito, ni se habia violado ningdn tipo de
derecho, que antes lo que él decia de la jovencita era un buen caso
del derecho al trabajo. El vecino quedd desconcertado y no supo qué
mds hacer.

Mientras tanto, Juan habia sido entregado por la mujer a un grupo
de hombres bravucones, quienes lo obligaban a pedir limosna en la
calle, y loamenazaban con pegarle sino llegaba en la noche con mds
de ocho mil pesos, y con matarlo si le contaba a alguien la situacion
en que se encontraba. Dormia en una bodega, le daban una sola co-
mida, y lo trasladaban de calle en calle obligdndolo a pedir limosna



desde las siete de la mariana hasta las dos de la manana, asi estuvie-
ra lloviendo. Juan pudo escapar y denuncid su caso. Sin embargo, el
fiscal absolvid a la mujer y al grupo de hombres, argumentando que
solo hay trata de personas cuando se presenta traslado al exterior del
pars y explotacion sexual. Ademds, al intentar escapar, Juan se tird
por un muro de cuatro metros de altura y se fracturd la pelvis. Ahora
espera a que un centro de salud lo atienda para curarle ese dolor del
cuerpo que también le atraviesa el corazon.

Maria continud encerrada y sometida a su trabajo hasta que un dia
logré escapar y regresar a su pueblo. Nunca denuncié su caso porque
pensaba que no se habia cometido ningun delito contra ella, y ade-
mds, le habian dicho que, si acaso, a la mujer la obligarian a pagar-
le por el tiempo que trabajo durante su estadia en Bogotd, y ella no
queria volver a verle la cara. Al dia de hoy sigue despertdndose angus-
tiada en las noches, sintiendo que la mujer va a entrar a su cuarto a
pegarle o a obligarla a levantarse para trabajar.

Guia de apoyo para el capacitador
Recuerde que las fallas del cuento son las siguientes:

La Comisaria de Familia no es el lugar adecuado para que Maria
hubiera realizado ese tipo de preguntas. Acercarse al ICBF en su
calidad de menor de edad era razén suficiente para que en dicha
institucion le hubieran dicho que simplemente no debia trabajar
por su condicion de menor de 18 afios.

En la alcaldfa, aunque no es lugar mas iddneo para realizar de-
nuncias, y como el delito de trata de personas no requiere de-
nuncia, el funcionario debié haber remitido dicha informacién a
la autoridad competente para poder iniciar la investigacion. Ade-
mas, en la alcaldfa pueden ponerse las quejas y solicitar apoyo e
informacién. El vecino debi¢ acudir a la fiscalia, a la policia o al
ICBF, a presentar el caso.

Es falso que lo denunciado por el vecino no constituyera ningun
delito. Por el contrario, es un delito de trata de personas bajo la
modalidad de explotacion laboral, en circunstancias de agrava-




cién punitiva, debido a que la victima era menor de edad, asf
inicialmente hubiera aceptado el traslado conscientemente (Ley
985 de 2005). Ademas, se violan con claridad la mayorfa de los
derechos de los que hemos venido hablando en estos Ultimos
dos capitulos.

Las razones por las cuales el fiscal absolvié el caso de Juan son
completamente erréneas. La trata de personas también es un
delito que se prevé para casos al interior del pafs, y en él estan
contempladas otras modalidades de explotacién como la men-
dicidad forzada.

Tanto Juan como Marfa debieron recibir asistencia inmediata
por su situacion (fractura pélvica y trauma psicoldgico), asistencia
a largo plazo y en todas las dimensiones, y un proceso de reinte-
gracion social.

Aproveche para introducir la legislacién sobre trata de personas en Colom-
bia, los cambios que se le han realizado, asf como su marco legal internacional
e interamericano, apoyandose en la ruta tematica. 20 minutos.

Una vez terminada la discusién, aclarados los conceptos e introducidos los
elementos respecto a la legislacion de trata de personas en Colombia, organi-
ce a los participantes en cuatro grupos y soliciteles a dos de estos que elabo-
ren una ruta de asistencia y reintegracion, de acuerdo con lo que debid hacer
cada institucion segun sus competencias para el caso de Juan. A los otros dos
grupos, pidales que realicen lo mismo para el caso de Marfa. 20 minutos.

Terminado el tiempo de trabajo, organice a los participantes en media luna
y solicite a cada uno de los grupos que expongan su ruta de asistencia y reinte-
gracion, empezando por los grupos a los que les correspondié el caso de Juan.
Una vez terminadas las exposiciones, genere una discusion respecto a las rutas,
de manera que lleguen a dos rutas bien completas para cada caso. Aproveche
la informacién del tema para apoyar el mejoramiento de las rutas en cuestion.
Finalmente, concluya la discusion introduciendo la informacion sobre el Comi-
té Interinstitucional, sus miembros, funciones, etc., asi como lo relacionado con
los Comités Regionales y el trabajo que la OIM ha adelantado en relacion a la
trata de personas en el plano local (redes de trabajo, planes de accién, etc), y
termine informando respecto a la Linea Gratuita Nacional. 20 minutos.









Objetivos

Reforzar los aprendizajes de los participantes y realizar las Ultimas aclaracio-
nes sobre conceptos y tematicas trabajadas durante el recorrido por los Cajo-
nes del Baul de Utiles para la multiplicacion.

Dinamicas

A continuacion, presentamos tres dinamicas, cualquiera de las cuales pue-
de ser utilizada para reforzar los aprendizajes obtenidos por los participantes
durante el taller.

1. Los refranes

Duracion: 30 minutos
Materiales: 46 tarjetas con partes de refranes, marcadores, papel
periédico y papeldgrafo.

Previamente debe haber realizado las tarjetas con fragmentos de
refranes populares. Cada refrdn se escribe en dos tarjetas, el co-
mienzo en una de ellas y su final en otra, como presentamos a
continuacion. Reparta las tarjetas entre los participantes y pidales
que busquen a la persona que tiene la otra parte del refran. De
esta manera, se van formando las parejas.

Una vez que los participantes hayan encontrado sus parejas con
el complemento de su refran, pidales que piensen cémo pueden
relacionar el refrdn que les correspondid con alguna de las tema-
ticas, conceptos, situaciones, etc, trabajados a lo largo del taller.
10 minutos.

Aunque el ratén viva en el mar .. NO POr eso es marinero.

—
La mejor almohada — .. es la conciencia sana.
—

Mas tonto es el que se queda

con la duda .. que el que pregunta.




Solo quien carga el cajon

Tropezar

Por la maleta

A palabras necias

A caballo regalado

Quien sube como palma

Nadie sabe

A bicho que no conozcas

A buen hambre

Es mejor perder un minuto
en la vida

Camarén que se duerme

Cuando el rio suena

Mejor pajaro en mano

Es mejor prevenir

El que a buen éarbol se arrima

Dime con quién andas

Dios los crea

El que persevera

El que quiere marrones

Al caido

rrrirrirrrrr e reririripril
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.. sabe lo que pesa el muerto.

.. NO es caer.

.. se conoce al pasajero.

... oidos sordos.

...no se le mira el colmillo.

.. baja como coco.

.. para quién trabaja.

.. No le pises la cola.

.. No hay mal pan.

..que la vida en un minuto.

.. se lo lleva la corriente.

.. piedras lleva.

.. que cien volando.

.. que lamentar.

.. buena sombra lo cobija.

..y te diré quién eres.

..y ellos se juntan.

... alcanza.

.. aguanta tirones.

... caerle.




Una vez que los participantes hayan encontrado sus parejas con
el complemento de su refran, pidales que piensen como pueden
relacionar el refrdn que les correspondié con alguna de las temé-
ticas, conceptos, situaciones, etc,, trabajados a lo largo del taller.
10 minutos.

Terminado el tiempo de trabajo, organice a los participantes en
media luna y solicite a cada pareja que exponga su refran y la re-
lacion que encontraron con la trata de personas, de acuerdo con
lo aprendido en el taller. Aproveche la presentacion para hacer
las Ultimas aclaraciones y llamar la atencién sobre los complejos
juicios de valor que muchas veces pueden aparecer entre la gente
respecto a la trata de personas (por ejemplo, al caido caerle y que
la explicacion sea que “se lo merecen”). Insista corregir este tipo de
concepciones tan comunes y malsanas para trabajar el tema de
trata de personas. 20 minutos.

2. El afiche

Duracion: 60 minutos
Materiales: diez pliegos de cartulina, marcadores, papeldgrafo, pe-
gante, tijeras y revistas.

Divida a los participantes en ocho grupos. Comente que a cada
equipo le corresponde uno de los capitulos trabajados durante
el taller, y que deben crear un afiche que exprese la mayorfa de
las cosas que se aprendieron en el capitulo que les correspondié.
Animelos y pidales que sean creativos con el afiche (pueden ha-
cer canciones, corridos, etc., para dar més fuerza al afiche a la hora
de exponerlo ante los demas equipos), ya que deberan presentar-
lo ante los demas grupos y sensibilizarlos. Entregue a cada grupo
los materiales de trabajo (pliego de cartulina, marcadores, tijeras,
revistas para recortar). 20 minutos

Grupo 1 Capitulo 2
Grupo 2 Capftulo 3
Grupo 3 Capitulo4
Grupo 4 Capitulo 5
Grupo 5 Capitulo6
Grupo 6 Capitulo 7
Grupo 7 Capitulo 8
Grupo 8 Capitulo9




Terminado el tiempo de trabajo, organice a los participantes en
media luna y solicite a cada grupo que exponga su afiche (cada
equipo tiene 5 minutos para exponerlo). Aproveche las presen-
taciones y las apreciaciones de los participantes para reforzar los
aprendizajes y aclarar elementos. 40 minutos.

3. Linea de valores

Duracion: 30 minutos
Materiales: 3 fichas para ubicar en el piso, cinta aislante, tiza, mar-
cadores, papelégrafo.

Dibuje una linea larga en el piso del recinto donde se encuentran
trabajando (con cinta adhesiva coloreada o con tiza). En el extre-
mo derecho de la linea, ubique una hoja en la que esté escrito
TOTAL ACUERDQ, en el extremo izquierdo una hoja en la que esté
escrito TOTAL DESACUERDQ, y en la mitad de la linea una hoja en
el que esté escrito INDECISO. Veamos:

Recinto

Total Indeciso Total
acuerdo desacuerdo

Explique a los participantes que la dindmica consiste en que us-
ted leera frases o afirmaciones controvertidas, unas falsas y otras
verdaderas, respecto a la trata de personas y, cada vez que lea
una, ellos deben ubicarse en uno de los 3 puntos de la linea, de-
pendiendo de lo que consideren, a lo cual usted preguntara el por
qué de esa opcion.

Aproveche este ejercicio para realizar aclaraciones y, sobre todo,
llamar la atencién sobre los complejos juicios de valor que mu-
chas veces pueden aparecer entre la gente respecto a la trata de
personas (por ejemplo, estan de acuerdo con la frase “si la persona



libremente quiso salir del pafs, merece que sus derechos sean vio-
lados”). Insista en corregir este tipo de concepciones tan comunes
y malsanas para trabajar el tema de trata de personas.

Afirmaciones

» Todas las personas que ejercen la prostitucion es porque asf lo
prefieren.

» Si la persona libremente toma la decision de salir de pafs, merece
que sus derechos sean violados.

» Todas las prostitutas son mujeres de la vida alegre.
» Acepto a las prostitutas, pero no en mi casa.

» Hay personas tan malas, que merecen sufrir un caso de trata de
personas.

» La legislacion sobre trata de personas se basa en la proteccion de
las sociedades.

» Que una persona migre a otro lugar nunca es una verdadera opor-
tunidad.

» Hay que trabajar entre todos contra la trata de blancas.

» Si a la persona le pagan aungue sea un poco por lo que hace,
aungue la maltraten, eso no es trata de personas.

» Quitarle la libertad a alguien es mantenerlo encerrado, asi que si
es0 no se cumple en un caso, no hay trata de personas.

» Palabras mas, palabras menos, la trata de personas y el trafico ilici-
to de migrantes son lo mismo.

» Las Unicas modalidades de trata de personas realmente recono-
cidas por la legislacion actual son la explotacion sexual y laboral.

» La trata de personas solo trae consecuencias psicoldgicas a la vic-
tima.

» Una victima de trata debe ser deportada del pais donde se en-
cuentra.

» El Unico derecho que realmente se viola a la victima en una si-
tuacion de trata de personas, es el derecho a la libre circulacion y
movimiento.

» En Colombia no se ha hecho realmente nada para combatir la tra-
ta de personas.




» Si una persona aceptd libremente una propuesta de trabajo, es-
tudio o matrimonio, pues quién la manda, le toca atenerse a las
consecuencias.



Evaluacion del taller

Sus comentarios son muy importantes para Nosotros porgue Nos ayudaran
a mejorar.

Nombre:;
Institucion: Fecha: Ciudad:

iFueron claros los objetivos del taller desde el inicio? ;Por qué?

;La informacion fue clara? jPor qué?

;Los conceptos y herramientas presentados fueron utiles? jPor qué?

(El tiempo de cada actividad fue suficiente para los trabajos en grupo?

;Cambid su perspectiva sobre la migracion y la trata de personas como
resultado del taller? ;Por qué?

/Cudl de los conceptos del taller es de mayor utilidad y de més facil apli-
cacion en su trabajo?




7. La clasificacion general del taller es:
Excelente Buena Deficiente

3. Observaciones:

LISTADO DE ASISTENCIA AL TALLER DE MULTIPLICADORES
SOBRE TRATA DE PERSONAS

Sus comentarios son muy importantes para nosotros porque nos ayudaran a

mejorar.

Nombre:

Institucion: Fecha: Ciudad:
Nombre y apellido Cargo Teléfono Correo

electronico
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AGENDA DE TRABAJO DEL TALLER DE MULTIPLICADORES
SOBRE TRATA DE PERSONAS

Dia 1
Horario Tematica
8:00-815am Inscripcion e instalaciéon de los participantes
8:15-9:00 a.m. Capitulo 1

Romper el hielo

9:00-9:50 a.m. Capitulo 2
Migracién, NO trata

i ) Capitulo 3
950-10:30am. Contexto histérico: Marco juridico
10:30 - 10:45 a.m. Receso
: ) Capitulo 4
10:45-11:30 am. Trata de personas, NO de blancas
Capitulo 5
11:30-12:10 p.m. Don Tréfico llicito de Migrantes y dofia Trata
de Personas
12:10-1:30 p.m. Almuerzo
Capitulo 6
1:30 - 2:50 p.m. Mas alla de la explotacién sexual:
Modalidades de la trata de personas
Capftulo 7
2:50-3:50 p.m. Factores de riesgo y consecuencias de la
trata de personas
3:50-4:10 p.m. Receso
410-510 pm. Capitulo 8

Derechos Humanos y trata de personas

Dia 2
Horario Tematica
8:00-8:15a.m Instalacion de los participantes
8:15-9:40 a.m. Capitulo 9

Asistencia y rutas de remision en casos de
trata de personas

9:40 - 10:00 a.m. Receso

10:00 - 11:00 a.m. Capitulo 10
Retomar

11:00 - 12:00 p.m. Clausura
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Libertad y Orden

Ministerio del Interior y de Justicia
Republica de Colombia

OIM Organizacion Internacional para las Migraciones




